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Pension und
Besoldung -

Immer ein Thema

Ein intensiver interner Diskussionsprozess einerseits und die fla-
chendeckenden Dienststellenversammlungen mit ,externer” Mei-
nungsbildung andererseits zeigen uns, welche Themen die Kolle-
ginnen und Kollegen beschaftigen.

Die gesellschaftlichen Verdnderungen, die demografische Ent-
wicklung und die notwendigen Konsequenzen daraus sind zwei-
fellos ein Hauptthema. Permanent steigende Lebenserwartung
bei gleichzeitig stagnierenden oder gar sinkenden Geburtenraten
bringen unsere sozialen Alterssicherungssysteme ins Wanken.

Die gegensteuernden MaRnahmen, wie ldngere Lebensarbeitszeit
und deutlich spatere Pensionsantrittstermine werden vielfach als
personliche Ungerechtigkeit empfunden.

Das ist aber nur die eine Seite der Medaille. Die andere betrifft
die - noch - schweigende Mehrheit der ,vermeintlich” nicht be-
troffenen ,Jiingeren”,

Ausgewogenheit und Balance ist daher gerade in dieser Frage un-
abdingbare Voraussetzung.

Eine alleinige Fokussierung auf die Bedingungen fiir die Pensionen
wird nicht geniigen. Ein ebenso intensiver Blick auf eine Gesamt-
dienstzeit im Land ist notwendig. Dazu unser Ansatz: ,Auszeiten”,
aus welchen Griinden auch immer (Fortbildung zur Verbesserung
der Karrierechancen, Familie, Regeneration, Prévention usw ....)
miissen ohne negative Auswirkungen auf die personlichen Alters-
sicherungssysteme geschaffen werden. Wir werden dieses breite
Themenspektrum ernsthaft angehen und eine Umsetzung in rea-
listischen Schritten mit der Dienstgeberseite verhandeln.

Ein weiterer Punkt ist das bestehende Besoldungssystem, das -
mit allem drum und dran und besonders auch in Richtung Sozi-
alleistungen - wieder mit einer Bestandsgarantie ausgestattet
werden muss. Mit der — vor allem auf bundespolitischer Ebene - er-
kennbaren Tendenz, den offentlichen Dienst wie eine frei verfiig-
bare Riicklage zu betrachten und durch Streichungen gesetzlich
verankerter Regelungen zur Sanierung des Budgets zu verwenden,
muss endgiiltig Schluss sein! Dazu gehort auch, dass die Sparpa-
kete einmalige Ereignisse bleiben miissen, auch oder gerade was
Gehaltserhohungen betrifft. Inflation ist ndmlich leider kein auf
die Privatwirtschaft begrenzbares Phanomen.
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LPV-OBMANN DR. HANS FREILER / ZBR-VORSITZENDER DIPL. KH-BW PETER MASCHAT

Kein Stillstand
durch fehlende
Entscheidungs-
trager

Die Wahl am 3. Marz schaffte Klarheit fiir die nachsten fiinf
Jahre. Im Gegensatz zu Karnten, wo erst eine regierungsfahige
Mehrheit fiir Landtag und Regierung gefunden werden muss.

Und die vor uns liegenden Aufgaben dulden auch keinen Still-
stand durch fehlende Entscheidungstrager.

So stehen gerade jetzt die finalen Gesprache zum Dienstposten-
plan 2014 an. Die Leistungssteigerungen auf der einen, Arbeits-
verdichtungen auf der anderen Seite erfordern zusatzliches Per-
sonal. Wollen wir weiter die Vorreiter als soziale Modellregion
sein, bendtigen wir zusatzliche Dienstposten fiir die Landeskli-
niken und Landespflegeheime.

Ebenso wurde mit der Novelle zum Spitalsdrztegesetz eine
grundsatzliche Strukturreform in den Landeskliniken eingeldu-
tet. Nach intensiven Gesprdchen gilt es jetzt, Schritt fiir Schritt
die Veranderungen anzugehen.

Es freut mich, dass wir bei diesen Verhandlungen auch weiter-
hin auf erfahrene Sozialpartner mit Handschlagqualitdt bauen
konnen.

Mit besten GriiRen
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MAG. HANS ZOHLING / WIR GRATULIEREN

Berufshaftpflicht-
versicherung -

Ein MUSS fiir jede
Bedienstete

und jeden
Bediensteten!

Tagtdglich kann es uns im Berufsalltag passieren, dass durch
eine Unachtsamkeit Schaden entstehen. Immer haufiger erken-
nen wir aber, dass Kolleginnen und Kollegen fiir diese Schaden
nicht versichert sind und keine Berufshaftpflichtversicherung
vorliegt, was bedeutet, dass spezielle Schaden selbst beglichen
werden miissen.

Auf die Nachfrage ,Warum keine Berufshaftpflichtversicherung
abgeschlossen wurde?” kommt meistens ein dhnlicher Tenor,
namlich dass die Wichtigkeit dieser Versicherungsmdglichkeit
nicht bewusst wahrgenommen worden ist. Von ,Hab ich verges-
sen”, ,Ich hab mir gedacht ich brauch das nicht” bis ,Ich hab
geglaubt ich bin bereits versichert” reichen die Antworten.

Darum mdchte ich in dieser Ausgabe mein Thema dem Ver-
sicherungsschutz der Berufshaftpflicht widmen. Die Berufs-
haftpflichtversicherung kann, unabhdngig von der jeweiligen
Funktion jedes Landesbediensteten, bendtigt werden. Von der
Kanzlei bis zu den Hofraten, von den Hausarbeitern bis zu den
Technikern, von den Kindergartenpadagoginnen und -padagogen
bis zu den Direktorinnen und Direktoren eines Landesjugend-
heimes. Bei ALLEN Mitarbeitern gibt es Bereiche und Falle, wo
ein Versicherungsschutz unbedingt notwendig ist.

Wir haben in dieser Ausgabe des Landesbediensteten nun spe-
ziell eine eigene Seite mit Informationen zur Berufshaftpflicht-
versicherung abgedruckt (siehe Seite 4-5), um die Eckpunkte der
Versicherung komprimiert darzustellen.

Die Landespersonalvertretung ist natiirlich kein Versicherungs-
makler. Wir mdchten jedoch darauf hinweisen, wie wichtig eine
Berufshaftpflichtversicherung ist, damit Sie im Fall der Falle
abgesichert sind. Bei einem minimalen Monatsbetrag ist ein
Versicherungsschutz von € 1.500.000,-- gewahrleistet. Die Be-
rufshaftpflichtversicherung fiir die NO Landesbediensteten, die
von den Dienstnehmervertretungen ausverhandelt wurde, ge-
wahrleistet eine Schadensdeckung bis zur groben Fahrlassigkeit.

Nutzen Sie die Mdglichkeit und sichern Sie sich ab!

Thr

Wiz greculicrend

Mit Wirksamkeit vom 11. Dezember 2012 wurde Herr
Wirkl. Hofrat Dr. Peter Suchanek zum Bezirkshaupt-
mann in Bruck/Leitha und Herr Baurat DI Rainer Irschik
zum Leiter der Abteilung LandesstraRenbau und -ver-
waltung (ST4) bestellt.

Ferner wurde mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2013 Herr
Dr. Andreas Chemelli zum Primar des Institutes fiir Ra-
diologie am Landesklinikum Baden-Mddling, Frau Doris
Fahrnberger, MSc, zur Pflegedirektorin am Landesklini-
kum Waidhofen/Ybbs, Herr Dr. Peter Hauer zum Primar
der Abteilung fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe am
Landesklinikum Klosterneuburg, Frau Dr. Birgit Heigl-
Steinhauser zur Primaria der Abteilung fiir stationére
Psychotherapie am Landesklinikum Mauer, Herr Dr.
Heinz Jiinger zum Arztlicher Direktor am Landeskli-
nikum Krems, Herr Dr. Milan Kudelka zum Primar der
Abteilung fiir Chirurgie am Landesklinikum Lilienfeld
und Herr Ao Univ. Prof. Dr. Georg Mathias zum Primar
der Abteilung fiir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde am
Landesklinikum St. Pdlten bestellt.

Desgleichen erfolgte die Bestellung von Herrn Dr.
Christian Schelkshorn zum Primar der Abteilung fiir
Innere Medizin am Landesklinikum Stockerau und von
Frau Dr. Eva-Maria Redl-Wenzl zur Arztliche Direktorin
am Landesklinikum Klosterneuburg sowie von Herrn
Dr. Martin Weber zum Primar des Institutes fiir Medi-
zinisch-Chemische Labordiagnostik am Landesklinikum
Amstetten mit Wirksamkeit vom 1. Februar 2013.

Dariiber hinaus wurde mit Wirksamkeit vom 25. Februar
2013 Frau Dr. Gabriele Weixler, MSc, MBA zur Primaria
des Institutes fiir Pathologie am Landesklinikum Horn
und Frau Dr. Ingrid Geiss, MAS zur Primaria der Abtei-
lung fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe am Landes-
klinikum Lilienfeld bestellt.
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Amtsverschwiegenheit

Bedienstete sind zur Verschwiegen-
heit iiber alle Tatsachen verpflichtet,
die ihnen ausschlieBlich aus ihrer
amtlichen Tatigkeit bekannt gewor-
den sind und deren Geheimhaltung -
aus den in den Dienstrechtsgesetzen
taxativ aufgezahlten Interessen -
geboten ist.

Die Pflicht zur Amtsverschwiegen-
heit besteht auch nach der Auflo-
sung des Dienstverhdltnisses weiter.

Haben Bedienstete vor Gericht oder vor einer Verwaltungsbe-
hordeauszusagen und ldsst sich erkennen, dass der Gegenstand
der Aussage der Amtsverschwiegenheit unterliegen konnte,
so haben sie dies zu melden. Die Landesregierung kann die
Bediensteten von der Pflicht der Amtsverschwiegenheit be-
freien.

Geschenkannahme

Den Bediensteten ist es untersagt, fiir sich oder Dritte ein Ge-
schenk, einen anderen Vermdgensvorteil oder sonstigen Vor-
teil zu fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.

Die Sicherheit der
Deshalb unterstiitzen

G.= DIENSTRECHT

Nebenbeschiiftigung

Jede erwerbsmdRige Nebenbeschaftigung ist der zustdandigen
Abteilung Personalangelegenheiten, zu melden. Eine Neben-
beschaftigung ist erwerbsmaRig, wenn sie die Schaffung von
nennenswerten Einkiinften in Geld oder Giiterform bezweckt.
Fiir die Ausiibung der Nebenbeschaftigung gilt der Grundsatz,
dass sie den Bediensteten in der vollstdndigen und genauen
Erfiillung der dienstlichen Verpflichtung nicht behindert, die
Vermutung der Befangenheit in Ausiibung des Dienstes nicht
hervorruft, oder sonstige wesentliche dienstliche Interessen
nicht gefahrden darf.

Nebentitigkeit

Eine Nebentdtigkeit liegt vor, wenn Bediensteten ohne unmit-
telbaren Zusammenhang mit ihrem, nach dem Dienstposten
obliegenden Dienstpflichten noch weitere Tatigkeiten fiir das
Land in einem anderen Wirkungskreis ibertragen werden.
Soweit fiir diese Nebentétigkeit nicht Bestimmungen eines
privatrechtlichen Vertrages malRgebend sind, gebiihrt hierfiir
eine gesonderte Entschadigung.

g ¥

Berufshaftpflicht fiir den NO Landesdienst -

NO Landesbediensteten ist fiir die Dienstnehmervertretungen ein zentrales Anliegen.
die Landespersonalvertretung und der Zentralbetriebsrat auch die Absicherung durch eine

Berufshaftpflichtversicherung. Diese bietet einen Versicherungsschutz fiir alle Haftpflichtangelegenheiten (Organ-, Amts-,
und Dienstnehmerhaftung) der NO Landesbediensteten. Das bedeutet, stellt der Dienstgeber bei Fehlleistungen Regres-
sanspriiche gegeniiber der/dem Bediensteten, so bringt die Berufshaftpflichtversicherung eine Absicherung des Risikos.
Die Rahmenvertrige dazu wurden zwischen den Dienstnehmervertretungen und der NO Versicherung vereinbart und sind
speziell den Berufsgruppen im NO Landesdienst angepasst.

Ein Missgeschick ist schnell passiert. Beispiele die tiglich passieren konnen:

Beispiel 1: Ein Landesbediensteter rammt beim StraRendienst eine Hausmauer und beschédigt dadurch die Arbeitsmaschi-
ne des Landes NO.

Beispiel 2: Durch eine ungeschickte Bewegung stof3t eine Landesbedienstete ihren Bildschirm um. Dieser fallt zu Boden
und ist defekt.

Beispiel 3: Ein Landesbediensteter transportiert ein paar Kisten mit einem Rollwagen. Bei der Liftbeniitzung beschadigt er
mit dem Wagen den Wandspiegel.

Beispiel 4: Eine Referentin stellt einen fehlerhaften Untersuchungshefund fiir die Trinkwasserqualitdt eines Brunnens
aus. Durch den Genuss des Wassers erkranken die Brunnenbesitzer. Die Referentin wird mit Schadensersatzforderungen
konfrontiert.
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PA-SELFSERVICE / BERUFSHAFTPFLICHT

PA-Selfservice - der Gehaltsstreifen online fiir den NO Landesdienst

Bereits im Jahr 2011 startete das Projekt ,Gehaltsstreifen
online” und wurde in Zusammenarbeit der Personalabteilung,
der IT und den Dienstnehmervertretungen ausgearbeitet und
wird mit Juni 2013 umgesetzt. Wir mochten Ihnen dieses neue
System vorstellen.

Personalanvendung SelfService
P4 Sarvers
Fbsersicht - Mustsrmann, Personalakl 1234567 KOO wndons 120XI008

Berugsnachweise
Letites Arabes

Was ist PA-Selfservice?

Dieses System ermdglicht den Kolleginnen und Kollegen im NO
Landesdienst den aktuellen Bezugsnachweis wie auch altere
Bezugsnachweise und andere regelmaRige Aufstellungen wie
etwa den Jahreslohnzettel ONLINE abzurufen bzw. auszudru-
cken.

Wann startet PA-Selfservice?

PA.net Benutzer werden direkt mit Juni 2013 auf PA-Self-
service umgestellt und erhalten ab diesem Zeitpunkt keine
Bezugsnachweise mehr in Papierform. Fiir alle anderen Kol-
leginnen und Kollegen ist eine freiwillige Umstellung ge-
plant. Dies bedeutet, dass Sie wie gewohnt alle Abrechnungen
in Papierform erhalten und parallel die Mdglichkeit haben die
digitale Variante zu verwenden. Wenden Sie dreimal eine be-
liebige Funktion von PA-Selfservice an, stellt das System Sie
automatisch um.

Wie funktioniert der Einstieg ins PA-Selfservice?

Fiir Pa.net Benutzer erfolgt der Einstieg iiber die Applikation
LSelfservice” im Ordner Zeiterfassung — Personal. Fiir alle an-

— Ihr Schutzschild am Arbeitsplatz

deren Kolleginnen und Kollegen wird ein Portal bereitgestellt,
bei dem die Anmeldung mittels Handysignatur mdglich sein
wird.

Detaillierte Informationen zum Thema Handysignatur erhalten
Sie tiber www.handysignatur.at oder in unseren Biirgerbiiros.

Vorteile von PA-Selfservice?

Die Vorteile des PA-Selfservice liegen vor allem in der Steige-
rung der Informationsqualitit fiir die ganze Kollegenschaft.
Neben den Bezugsnachweisen oder den Jahreslohnzetteln ist
auch ein Auswertungsservice in Planung, das etwaige Bestati-
gungen zur Verfligung stellt. Direkt in PA-Selfservice kdnnen
sie Ihre gewiinschte Emailadresse abspeichern zu der dann
Informationsnachrichten gesendet werden (z.B. wenn ein neu-
er Bezugsnachweis online gestellt wurde). Unerwahnt diirfen
natiirlich auch nicht die Kosteneinsparungen (Kuverts, Brief-
marken, ...) sein. Zusdtzlich ist durch diese Lsung nun auch
eine Plattform geschaffen worden, wo selbst fiir Beamte im
Ruhestand die Mdglichkeit einer detaillierten Information zu
Threr Abrechnung geschaffen wurde.

Durch die Einbindung von Landespersonalvertretung und Zen-
tralbetriebsrat seit Startbeginn des Projektes konnte eine
gemeinsame Losung gefunden werden, die quantitative und
qualitative Vorteile fiir Arbeitgeber und ArbeitnehmerInnen
bringt.

In diesen und anderen Fallen sichert Sie die Berufshaftpflichtversicherung ab. Natiirlich muss jeder Fall genau gepriift wer-
den, denn die Verschuldensfrage hangt von unterschiedlichen Komponenten ab. Bei Verschulden wird der Schaden bezahlt,
ansonsten die Abwehr der unberechtigten Schadensforderung iibernommen.

Leistungen

* Personen- und Sachschaden

* abgeleitete Vermogensschaden
* reine Vermdgensschaden

e Umweltstorung durch Storfall

* Schaden aus dem Gebrauch von Dienstkraftfahrzeugen (einschlie3lich Anhanger und Arbeitsmaschinen)

Monatsprdmie: € 3,60 (inkl. Versicherungssteuer) davon bezahlt der Dienstgeber monatlich € 1,80 (inkl. Versicherungs-
steuer). Der Pramieneinzug erfolgt iiber die Gehaltsverrechnung.

Versicherungssumme: € 1.500.000,-

WICHTIGER HINWEIS: Von den angefiihrten Rahmenbedingungen sind die Berufsgruppen der KindergartnerInnen in Lan-
deskindergarten und die der ErzieherInnen in Landesjugendheimen ausgenommen. Hier kommt eine spezielle Polizze zur

Anwendung.

Uberpriifen Sie, ob Sie bereits versichert sind. Ein Abschluss ist jederzeit méglich. Detaillierte Informationen zur Be-
rufshaftpflichtversicherung erhalten Sie bei Ihrer Dienstnehmervertretung vor Ort oder bei unseren Referentinnen und
Referenten der Landespersonalvertretung und des Zentralbetriebsrates. Auf unseren Homepages unter www.lpv.co.at bzw.
www.zbr.co.at sind die Anmeldeformulare zur Berufshaftpflichtversicherung online gestellt.
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9. DPV- USC Landhaus FuRball - Hallencup TENNUJD[DC@ED

Am 15. Februar 2013 veranstaltete die DPV Landhaus gemein-

sam mit dem USC Landhaus den inzwischen 9. FuBRball-Hal- M E WE_W@[H]%W
lencup in der Sporthalle in Herzogenburg - Ossarn, bei dem >

der Obmann der Dienststellenpersonalvertretung Dipl.-Ing. -
Andreas Neuwirth sechs Mannschaften aus dem Regierungs- & 12:"_-.:!__3' Aprll 201 3

viertel begriiRen konnte. & 4§ Tenniscenter,Krems -Mitterau
: . fiiralle/Landesbediensteten

e Tischie
OBV 5t. Polten
e N Mitwoch,
: 8. Mai 2013 Sitzenberg-Reidling

Der s1egre1chen Mannschaft 1. FC Pers, unter der Filhrung von . DRV o LANDEANULT

Kapitdn Christian Lachinger, gelang bereits zum 3. Mal in '
Serie, den begehrten Titel zu verteidigen. Torschiitzenkdnig 60 I_F Tu RNI ER a i '
wurde Christoph Brunner, ebenfalls von der Mannschaft 1. FC -

Pers, der insgesamt 10 Tore erzielte. Als bester Tormann wurde MI_T GOLFKHNUPPERKURI

Dominik Pulker von der Abteilung IT-Hotpackage und als be- _‘_n -Gy _'LUB-—LENGENFEL

ster Spieler Thomas Baumann, ebenfalls von IT-Hotpackage, . “fur alle Landesbediensteten

gewahlt. Freltag, 14" Juni 2013, ab 12.00 Uhr

Die Pldtze 2 - 6 gingen in nachstehender Reihenfolge an fol-
gende Teams: Haus 8, IT-Hotpackage, Baudirektion, Abteilung
ST2 und Gruppe StraRe.

Angefeuert wurden die Mannschaften vom 2. Landtagsprasi-
denten Mag. Johann Heuras, Personalchef Mag. Gerhard Dafert
sowie den zwei begeisterten Fanclubs und zahlreichen Kolle-
ginnen und Kollegen aus dem Regierungsviertel.

Der Obmann der Dienststellenpersonalvertretung Dipl.- Ing.
Andreas Neuwirth {iberreichte gemeinsam mit dem Obmann
des USC Landhaus Dr. Alfred Janecek die heil} begehrten Sie-
gerpokale und den Wanderteller. Bei der darauf folgenden
Siegesfeier ging es nicht mehr um erreichte Platze, sondern
lediglich um den olympischen Gedanken ,dabei sein ist alles”.

-Wellburgpark

B Teomtnkof fur oIIe Teilnehmer’ gratls' '

m{:mu@a
6 @'@“@ ""”""i@"ﬁ@

TOGKSPQRTHAI. ESTIRO I. TATTERSD@R

Finanziert wurde diese Veranstaltung durch ein Sponsoring der
Osterreichischen Beamtenversicherung.

Gerhard Winkler akt1vster Nextblker 2012

»Radln ist gut fiir Zeit & Wadeln”. Unter diesem Motto nutzte
Kollege Gerhard Winkler (Abteilung LF1) im Vorjahr 336 mal das
Verleihfahrrad und wurde unter 15.000 nextbike-Nutzern von
LR Dr. Stephan Pernkopf zum ,nextbiker 2012” ausgezeichnet.

pt.
~lin Cﬂ@n' Strm=Poysdonf
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INFORMATIONEN

Unsere neue Homepage ist online

Bereits in der letzten Ausgabe berichteten wir dariiber, nun
ist sie online, unsere neue Homepage! Ubersichtlich, modern
und informativ steht sie nun rund um die Uhr fiir Sie zur Ver-
fiigung. Von Antragsformularen und Rechtsinformationen bis
hin zu unserem Newsletter oder den Wirtschafts- und Kultur-
angeboten werden zukiinftig alle wichtigen und interessanten
Inhalte online prasentiert und laufend erweitert.

www.lpv.co.at
Landespersonalvertretung der NO Landesbediensteten

www.zbr.co.at
Zentralbetriebsrat der NO Landeskliniken und
Landespflegeheime

Machen Sie sich unsere erneuerte Informationsplattform zu
Nutze und speichern Sie sich diese zu den Favoriten Ihres
Browsers. Gerne nehmen wir auch Ideen oder Erweiterungs-

wiinsche zur Homepage entgegen! SQ\V o "l@@«m
5

Das Indien der Maharadschas

RENAISSANCESCHLOSS SCHALLABURG, 23.3. - 10.11.2013

Mit der diesjdhrigen Ausstellung ,Das Indien der Maharadschas” beleuchtet die Schallaburg auf
1.300 Quadratmetern Ausstellungsflache 450 Jahre spannende Weltgeschichte, die Europa und
Indien gleichermaRen pragten. Die mittlerweile 60. Ausstellung auf dem Renaissanceschloss

Niederosterreichische Landesausstellung 2013

in ASPARN AN DER ZAYA UND POYSDORF
vom 27. APRIL BIS 3. NOVEMBER 2013

8.000 Jahre spannende Kulturgeschichte werden mit der Niede-
rosterreichischen Landesausstellung 2013 unter dem Titel ,, Brot
& Wein” lebendig. In Asparn an der Zaya wird die knusprige Ge-
schichte des Brotes aufgeschnitten und in Poysdorf die wiirzig-
pfeffrige Geschichte des Rebensaftes eingeschenkt. Noch nie
wurden diese beiden Themen derart umfassend dargestellt und
mit modernsten Methoden der Ausstellungsgestaltung zusam-
mengefiihrt. Vor der malerischen Kulisse der Weinviertler Keller-
gassen begeben sich die BesucherInnen an die Orte des Gesche-
hens dieser faszinierenden Kapitel der Menschheitsgeschichte.

NIEDEROSTERREICHISCHE

LANDESAUSSTELLUNG 2013
ASPARN AN DER ZAYA-POYSDORF

BROT & WEIFI o~

27. APRIL - 3. NOVEMBER 2013

Die NO Dienstnehmervertretungen konnten auch heuer wieder
fiir alle NO Landesbedienstete folgende spezielle Eintrittskon-
ditionen zur Landesausstellung 2013 vereinbaren:

Einzelticket: statt € 10,— zum ermaRigten Preis von € 5,-
Familienticket: statt € 18,- zum ermaRigten Preis von € 10,-
Gruppenpreis (ab 20 Personen): statt € 9,- zum ermdRigten
Preis von € 3,- pro Person

(Buchungen und Informationen zu Gruppentickets — wie etwa
fiir Betriebsausfliige - per Mail an info@noelandesausstellung.
at oder per Telefon unter 02552 / 3515 30)

Um die vergiinstigten Preiskonditionen in Anspruch nehmen zu
kénnen bendtigen Sie Ihren Dienstausweis oder Ihre Servicekar-
te des NO Landesdienstes bzw. das Kennwort: NO Landesbedien-
stete. — Nahere Infos unter: www.noe-landesausstellung.at

w _ DAS

ﬁn‘; 10 NOVEMBER 20

hat das Potential, den Bekanntheitsgrad des international renommierten Ausstellungszen- ) Aue

trums bis nach Indien zu erweitern. Einmal mehr prasentiert sich die Schallaburg diesmal ganz
im Zeichen Indiens als Ort des Wohlfiihlens mit einer Vielfalt an Angeboten fiir ihre Gaste.

Folgende Sonderkonditionen konnten die NO Dienstnehmervertretungen fiir alle Landesbedien-

steten vereinbaren:
Einzelticket: statt € 10,— zum ermaRigten Preis von € 8,

Gruppenpreis (ab 20 Personen): statt € 9,— zum ermaRigten Preis von € 7,~ pro Person

Um die vergiinstigten Preiskonditionen in Anspruch nehmen zu konnen bendtigen Sie Ihren
Dienstausweis oder Ihre Servicekarte des NO Landesdienstes bzw. das Kennwort: NO Landesbe-

dienstete. — Nahere Infos unter: www.schallaburg.at

Aamov B @C DEHOF TE
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Ergebnisse Riesentorlauf Einzelwertung

Schitag des NO Landesdienstes 2013

Bereits zum 42. Mal haben die Landespersonalvertretung, der
Zentralbetriebsrat und die Personalvertretung der Landwirt-
schaftslehrer zum Schitag des NO Landesdienstes eingeladen.
Rund 700 Kolleginnen und Kollegen nahmen daran teil und
nutzten einerseits die Moglichkeit, sich bei den traditionellen
Alpinen Meisterschaften auf der Fuchswaldpiste oder dem Jux-
bewerb im Zielgelande zu messen, andererseits den Tag zum
freien Schifahren mit der Kollegenschaft.

Das Rennen selbst ist professionell wie im Vorjahr, vom Skiklub
Lackenhof unter der Fiihrung von Mag. Michael Nendwich und
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NO Landesdienst - Forever!

Einer lieben Tradition folgend nahmen wieder viele pensionierte
Kolleginnen und Kollegen des NO Landesdienstes an der Advent-
feier im Hippolythaus in St. Polten teil. Diese Feier wird alljahr-
lich von der Dienstnehmervertretung fiir die NO Landespensionis-
tinnen und —pensionisten veranstaltet.

Die Obfrau Irene Grébner konnte eine Reihe von Ehrengdsten, die
das Geschehen im NO Landesdienst erfolgreich prigten, begriiRen.
Diese fiihlen sich auch im ,sogenannten” Ruhestand - so wie viele
Kolleginnen und Kollegen - dem NO Landesdienst verbunden.

Die ,Arbeitsgemeinschaft der NO Landespensionistinnen und -
pensionisten” setzt iiber das Jahr verteilt viele Aktivitaten. Sehr
beliebt sind die regelmaRigen Treffen zum gemiitlichem Plausch
und Erinnerungsaustausch. Auch die anderen Termine, wie Be-
suche aktueller Kulturausstellungen, Ausfliige und Fernreisen wer-
den gerne angenommen.

Diese  positiven
Riickmeldungen
sind fiir die Ar-
beitsgemeinschaft

Ansporn und Auftrag zugleich, ihre Arbeit im Sinne der Verbunden-
heit weiter zu fiihren und den Kontakt mit den ehemaligen Kolle-
ginnen und Kollegen aufrecht zu erhalten.

Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft freuen sich auf die néch-
sten Veranstaltungen und Ihre Teilnahme.

Irene Grébner, Obfrau der Arbeitsgemeinschaft

.o

Die Abt. BD3 (Hydrologie und Geoinformation) erhielt eine
zeitgemdfle, den sicherheitstechnischen Standards entspre-
chende Dienstbekleidung. Es handelt sich dabei um eine
Initiative der DPV Landhaus in Zusammenarbeit mit der Abt.
LAD3-Bedienstetenschutz.
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BVA setzt Akzente bei der Zahngesundheit
Ab 1.0ktober 2012: Zuschuss zur Mundhygiene

Die BVA leistet pro Behandlung einen Zuschuss von 35 Euro
maximal 2 mal im Kalenderjahr

Karies ist laut Weltgesundheitsorgani- ‘ ’
sation (WHO) die am weitesten verbrei- ;

tete Krankheit. Nur etwa 13 Prozent al-

ler Osterreicher gehen zweimal im Jahr _

zum Zahnarzt. AuRerdem putzen nur et- '

was mehr als 60 Prozent zweimal tdglich die Zahne. Die Folgen
dieser Nachldssigkeit sind Karies und Parodontitis. Letztere
fiihrt im fortgeschrittenen Stadium zum Abbau des Kieferkno-
chens und zu Zahnverlust.

Kranke Ziihne - weitreichende Folgen

Laut aktuellen Studien leiden 20 Prozent der 35- bis 44-Jéh-
rigen und 40 Prozent der 65- bis 74-Jahrigen Osterreicher an
behandlungsbediirftigen Zahnfleischerkrankungen, die teil-
weise auf falsche oder unzureichende Zahn- und Mundhygie-
ne zuriickzufiihren sind. Kranke Zdhne verursachen aber nicht
nur Schmerzen - allzu oft haben sie auch nachteilige Auswir-
kungen auf unseren gesamten Korper!

Richtige Zahnpflege beugt Gesundheitsproblemen vor

Um die Zahne lange gesund zu erhalten, muss also bereits in
der Kindheit begonnen werden, die richtige Pflege zu lernen
und konsequent einzuhalten. Aus diesem Grund unterstiitzt die
BVA seit vielen Jahren Zahngesundheitserziehungsprogramme
fiir Kinder. Um eine Nachhaltigkeit in der Zahngesundheit zu
erzielen und der aktuellen Entwicklung gegenzusteuern, sind
weiterfiihrende MalRnahmen zielfiihrend.

35 Euro Zuschuss fiir
die Mundhygiene

Als wesentlichen Bei-
trag zur Zahngesund-
heit hat der Vorstand
der BVA beschlossen,
einen Kostenzuschuss
—d zur Mundhygiene zu
leisten. Der Zuschuss betrdgt EUR 35,- pro Mundhygienesit-
zung und wird fiir maximal 2 Behandlungen im Kalenderjahr
iibernommen. Die neue Leistung ist fiir alle Versicherten sowie
fiir anspruchsberechtigte Angehdrige ab dem 12. Lebensjahr
vorgesehen und wird fiir Behandlungen ab dem 1.10.2012 ge-
wahrt. Generaldirektor Dr. Gerhard Vogel freut sich iiber diese
wichtige Leistungsverbesserung.

Die BVA legt damit einen weiteren wich-
tigen Grundstein im Bereich Gesundheits-
forderung und Priivention.

Hinweis: Wie bei jedem anderen Antrag auf
Kostenerstattung bitten wir um Zusendung
der Honorarnote Ihres Zahnbehandlers so-
wie der Zahlungsbestdtigung im Original
an Ihre Landes- oder AuRRenstelle. Verges-
sen Sie dabei bitte auch nicht die Angabe
Threr Bankverbindung!
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LANDHAUSBALL 2013

0.\ )R WHITE
60. LANDHAUSBALL 2013

Unter dem viel versprechenden Motto ,Black or White” veranstal-
tete der Gewerkschaftliche Betriebsausschuss beim Amt der NO
Landesregierung unter der Leitung des Vorsitzenden Dipl.-Ing.
Andreas Neuwirth, speziell fiir die MitarbeiterInnen im NO Land-
haus, den 60. Landhausball. Dieser gesellschaftliche Hohepunkt
des NO Faschings fand am Freitag, dem 1. Februar 2013 bereits
zum 15. Mal direkt in den Haupthdusern, dem Landtagsschiff und
somit mitten im Zentrum des NO Landhauses statt.

Als Ehrengaste erschienen neben unserem Hausherrn Landes-
hauptmann Dr. Erwin Proll auch Landeshauptmann-Stv. Mag.
Wolfgang Sobotka, der 2. Prisident des NO Landtages Mag. Jo-
hann Heuras, die Landesratinnen Mag. Karin Scheele und Barbara
Rosenkranz, Militirkommandanten Brigadier Mag. Rudolf Strie-
dinger, Landespolizeidirektor HR Dr. Franz Prucher, St. Pltens
Biirgermeister Mag. Mathias Stadler und Vize-Biirgermeister Ing.
Mathias Adl , sowie zahlreiche Vertreter der hohen Beamten-
schaft, der Gewerkschaft Offentlicher Dienst, der Medien und der
Wirtschaft.

Nach der BegriiBung durch den Veranstalter Dipl.-Ing. Andreas
Neuwirth folgte eine Tanz- und Gesangseinlage der international
tdtigen Musical-Formation Retschko & Remy mit der bekannten
Soul- und der Jazzsangerin Stella Jones.

Erfolgsstory von Menschen mit
besonderen Bediirfnissen geht
weiter im Landesklinikum Gmiind

Stefanie Glaser und Lukas Binder, zwei Menschen mit beson-
deren Bediirfnissen verstarken seit drei Jahren das Team der
Verwaltung im Landesklinikum Gmiind. Mdglich gemacht wurde
dies unter anderem durch den Verein 0-Handicap, dessen Ziel
die Integration von Menschen mit besonderen Bediirfnissen in
unterschiedlichen Beschaftigungsprojekten in allen Regionen
des Landes NO ist. Nun wurden beide in den NO Landesdienst
ibernommen.

»Der Erfolg bei Stefanie und Lukas bestédrken uns, den ein-
geschlagenen Weg fortzusetzen, Menschen mit besonderen
Bediirfnissen in die Arbeitswelt und Gesellschaft fest zu in-
tegrieren. Arbeit bedeutet positive Zukunftsaussichten, die
Integration in einem intakten Arbeitsumfeld schafft Lebens-

Danach wurde der Betriebsball von Landeshauptmann Dr. Erwin
Préll feierlich eréffnet. Den Er6ffnungstanz gestaltete das Jung-
damen- und Jungherrenkomitee der Tanzschule Vdlker aus Krems.

Fiir eine perfekte Tanzunterhaltung der zahlreichen Gaste sorgten
die Bigband der NO Polizei, die Rockband Redbox, die Kuschelro-
cker, Soundexpress, die NON Disco und DJ Woodquarter. Einen
weiteren Hohepunkt bildete der Auftritt des ehemaligen Austro-
Poppers Carl Peyer mit Hits wie ,Romeo und Julia”, ,Herzklopfen®,
,Lahn di zuwa”, Du und I*, ...in der NON-Disco. Das schon tradi-
tionelle Quiz, mit vielen besonders wertvollen Preisen, fand sehr
grofRen Anklang innerhalb der Kollegenschaft.

Neben einer Sekt-
und einer Cocktail-
bar, niederdsterrei-
chischen und inter-
nationalen Weinstdn-
den sowie dem Ball-
Cafe war auch heuer
wieder das Casino
Austria mit einem
American Roulette Tisch und dem Gliicksrad zu Gast. Den Gesamt-
erlos der Promotion-Spiele erhielt die Behindertenbetreuungsein-
richtung ,Therapie- und Férderzentrum Grainbrunn-Salingberg”.

Dipl.-Ing. Andreas Neuwirth, Vorsitzender

freude. Ein herzliches Dankeschon an Alle, die das ermdglicht
haben”, freut sich Alois Dolezal, Stv. Zentralbehindertenver-
trauensperson.

Von li nach re: Betreuerin Andrea Karner vom Verein 0-Handi-
cap, Assistent Rainer Schlosser, Lukas Binder, Stefanie Glaser
und Behindertenvertrauensperson im LK Gmiind Alois Dolezal
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GLEICHBEHANDLUNG / BVP INFORMIERT

Menschenrechte - Menschen mit Behinderung

Osterreich hat 2008 die UN-Konvention iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen ratifiziert und in Geltung ge-
setzt.

Damit verpflichtete sich Osterreich, die Menschenrechte von
Menschen mit Behinderung zu fordern, zu schiitzen und zu
gewdhrleisten. Menschen mit Behinderung soll eine unabhan-

Individuelle Beschwerden im Zusammenhang mit Behinderung
fallen nicht in die Zustindigkeit des NO Monitoringausschusses
und werden unveréindert so wie bisher bearbeitet:
*NO Landes- und Gemeindebedienstete (NO Gleichbehand-
lungsgesetz): NO GBB/NO GBK
* BiirgerInnen ( NO Antidiskriminierungsgesetz): NO GBB/NO

gige Lebensfiihrung und die volle Teilhabe in allen Lebens-
bereichen mdglich sein. Erfasst werden alle Lebensbereiche
- z.B. Bildung, Arbeit, persdnliche Mobilitdt, Gesundheit, ...
Zur Uberwachung, dass dies auch in allen Lebensbereichen
geschieht, wurden bzw. werden auf Bundes- und Bundeslan-
derebene ,Monitoringausschiisse” eingerichtet.

Antidiskriminierungsstelle

m WANTED
Gebdrdensprache: sprachkompetente

i 1
NGO Monitoringgesetz, in Kraft per Ende Jénner 2013 RS GG (RS
Auf der Grundlage des NO Monitoringgesetzes, LGBL 9291 wird
auch fiir Niederdsterreich ein ,NO Monitoringausschuss” ein-
gerichtet. Dieser Ausschuss besteht aus sieben Mitgliedern
und arbeitet unabhangig und weisungsfrei. Er iiberwacht die
Umsetzung der UN-Behindertenkonvention in NO und somit
die Einhaltung der Menschenrechte von Menschen mit Behin-
derung durch die 6ffentliche Verwaltung fiir den Bereich der
niederdsterreichischen Landeskompetenz.

Wir suchen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer im
Landesdienst, die die Gebardensprache beherrschen und
bereit waren, bei Bedarf Hilfestellung bei Seminaren,
Vortragen, Besprechungen, ... zu geben.

Daher bitte unverbindlich melden - telefonisch, per
Mail oder persénlich — Danke.

Dr." Christine Rosenbach, NO GBB, Tel. 02742-9005
DW 16212, E-Mail: post.gbb@noel.gv.at

Zu den Aufgaben dieses Monitoringausschusses zéhlt die Ab-
gabe von

FRAUEN [ Y v

* Stellungnahmen im Begutachtungsverfahren zu Landesge-

setzen und —verordnungen (o)
* Empfehlungen/Stellungnahmen g
* Berichten E
betreffend die Rechte von Menschen mit Behinderung in NO. R d
Die Geschafts- und V(_)_rsitzﬂihrung des NO Monitoringaus- : :
schusses ist bei der NO Gleichbehandlungsbeauftragten an- GLEICHBEHANDLUNG

gesiedelt.

Sprechstunden der Behindertenvertrauensperson:
am 9. April, 7. Mai und 4. Juni 2013

jeweils von 10.00-12.00 Uhr im Besprechungszimmer der LPV, Haus 5, Zimmer 408
oder melden Sie sich telefonisch unter DW 13521 bzw.
per E-Mail unter andreas.muehlbauer@noel.gv.at an.

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Mit Freude darf ich Ihnen mitteilen, dass bei der neu {iberarbeiteten Homepage der Landespersonalvertretung ein spezieller
Bereich der Zentralbehindertenvertrauensperson geschaffen wurde. Ich darf Sie herzlichst einladen sich diesen Bereich, der wich-
tige Informationen fiir Menschen mit Behinderungen im NO Landesdienst hat, anzusehen. Von Broschiiren oder Informationen zur
Arbeitnehmerveranlagung bis hin zu wichtigen Links ist hier vieles abgebildet.

Ihre Direkteinstieg zu diesem Bereich: www.lpv.co.at/zbvp

Um mir Ihre Anliegen personlich vortragen zu kdnnen, stehe ich Thnen gerne bei den ndchsten BVP-Sprechstunden zur Verfiigung

Thr
Andreas Miihlbauer, Zentralbehindertenvertrauensperson
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FERIENHAUSER ,,ERHOLUNG PUR“

Ferienhduser ,Erholung pur”
der NO Landesbediensteten

Bereits groRen Anklang bei Jung und Alt finden unsere vier
Ferienhiuser der NO Landesbediensteten. Um preiswerte und
familiengerechte Urlaubsmdglichkeiten anbieten zu konnen
und im Sinne einer echten Familienpolitik, eréffnete die Per-
sonalvertretung am 18.07.1964 das erste der vier Ferienhauser
fiir NO Landeshedienstete in Blindenmarkt. Individuell auf das
personliche Gehaltsschema jeder/n Bediensteten angepasst,
wurden spezielle Preiskonzepte erstellt.

Ob Sport, gemiitliches Saunieren oder ein romantischer Gril-

Das Ferienhaus " Erholung pur” labend in freier Natur, Blindenmarkt bietet fiir alle etwas. Im

nahen Ort finden Sie Geschafte fiir Ihren Einkauf.

in Blindenmarkt

it

Fiir Buchungen oder nahere Informationen steht Ihnen unsere
Kollegin Brigitte Konig unter 02742 / 9005 - 12573 (Mo, Di
und Do) bzw. per Mail unter brigitte.koenig@noel.gv.at gerne
zur Verfiigung. Mehr Informationen zu unseren Ferienhdusern
auf www.lpv.co.at bzw. www.zbr.co.at

- - : i —,i
Die neu gestaltete Bungalowanlage am Ausee bietet fiir
Selbstversorger in besonders ruhiger Lage ein kinderfreund-
liches Ambiente. Von April bis Oktober konnen Sie hier un-
beschwerte Tage verbringen. Es stehen 6 Bungalows fiir je 4
Personen und 3 Familienzimmer (direkt am See) ebenfalls fiir 4
Personen zur Verfiigung.

Kosten: € 25,- fiir Landesbedienstete /pro Bungalow und Tag.

P.b.b. 022032476 M Verlagspostamt 3109 St. Polten DVR 0059986

IMPRESSUM: Medieninhaber (Verleger): Landespersonalvertretung der
NO Landesbediensteten; Redakteur: Markus Lorenz, LPV;

Hersteller: Amt der NO Landesregierung, Abt. Gebaudeverwaltung-
Amtsdruckerei;

Fotos: LAD1-PD, Landhausplatz 1, 3109 St. Pélten;

Josef Bollwein/flashface.com; Kurhan-Fotolia.com; Kzenon-Fotolia.com

Offenlegung gem. § 25(4) Mediengesetz: Mitteilungsblatt der LPV der NO
Landesbediensteten und des ZBR der NO Landeskliniken und

NO Landespflegeheime im Rahmen des Arbeitsverfassungsgesetzes
festgelegten Aufgabenbereiche.

12 LPV-ZBR WIR NIEDEROSTERREICHISCHE LANDESBEDIENSTETE



