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LPV-OBMANN DR. HANS FREILER

Zwei Begriffe ohne ersichtlichen
Zusammenhang. Fiir uns Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer,
speziell fiir uns Landesbedienstete
gibt es aber zweifellos einen:
Beides ist uns wichtig!

»Gehalt” beziehungsweise Gehaltserhéhungen fiir das
Jahr 2014 sind gerade ein aktuelles Thema. Egal ob,
wie, oder wann diese Frage der Valorisierung der Ge-
halter im &ffentlichen Dienst beantwortet wird oder
vielleicht auch schon wurde, die ,Begleitmusik” ist es,
die mich zu einer Reaktion animiert.

Wie allseits bekannt, hat die fiir den offentlichen
Dienst zustdndige Bundesministerin wieder einmal
die ,Biennalspriinge” in den Besoldungssystemen
des offentlichen Dienstes quasi als Privileg darge-
stellt. Dies nicht in einer Verhandlungsrunde, dies
nicht im internen Kreis, sondern &ffentlich iiber die
Medien. Dariiber hinaus scheint sie auch die von ih-
rem eigenen Parteifreund - ebenfalls in den Medien
- erfolgte Korrektur (,,...85 % aller Kollektivvertrage
in der Privatwirtschaft haben gleiche Systeme®) nicht
zur Kenntnis genommen zu haben. Egal ob Absicht
oder Unwissenheit, diese Haltung ist Ausdruck einer
nicht vorhandenen Wertschatzung und wird langsam
unertraglich. Diese Aussagen der fiir den 6ffentlichen
Dienst zustandigen Bundesministerin hat zum Teil
scharfe Reaktionen — dankenswerterweise aber auch
von namhaften Politikern Niederosterreichs — ausge-
lost. AbschlieRend zu diesem Thema drangt sich nur
eine Frage bei mir auf: Hat der Landwirtschaftsmini-
ster schon einmal 6ffentlich von Privilegien der Bau-
ern, der Wirtschaftsminister von Privilegien der Un-
ternehmer usw. gesprochen?

Zum zweiten — wesentlich erfreulicheren — Thema ,,Ge-
sundheit”, gerade auch im Hinblick auf verlangerte
Lebensarbeitszeiten.

Wir im Landesdienst sind in der zweifellos gliicklichen
Lage, dass diese Frage schon bisher einen besonderen
Stellenwert einnimmt. Dienstnehmerschutz, Bedien-
stetenschutzkommission, Worklab und andere MaR-
nahmen sind bei uns gang und gabe. Heil3t nicht, dass
es nicht noch weitere Bediirfnisse und vor allem auch
weitere Angebote gibt. Diesbeziiglich hat vor kurzem
ein von uns initiiertes Spitzengesprach zwischen dem
Generaldirektor der Versicherungsanstalt offentlich

Gehalt und Gesundheit

Bediensteter und dem Herrn Landesamtsdirektor Dr.
Seif stattgefunden. Ergebnis: Die BVA wird die ,be-
triebliche Gesundheitsvorsorge” im niederdsterreichi-
schen Landesdienst — konkret jetzt auch in der Verwal-
tung, in den Pflegeheimen wird dieses Programm be-
reits erfolgreich praktiziert — als ein auf die jeweilige
Dienststelle abgestelltes Projekt anbieten. In Kiirze
will man in drei verschiedenen Dienststellen — qua-
si auch um Erfahrung zu sammeln — starten. Dariiber
hinaus ist zwischen unserem Fachbereich Dienstneh-
merschutz und der BVA ein enger Kontakt in einer im-
mer hdufiger auftretenden — und fiir uns leider auch
an Einzelfdllen immer 6fter sichtbaren — Problemstel-
lung, namlich den ,psychischen Erkrankungen®”, ge-
plant. Schwerpunkt dabei soll nicht die Behandlung
von bereits erfolgten Erkrankungen sein, sondern
vor allem die Frage einer Fritherkennung und einer
entsprechenden praventiven MalRnahme, die tatsdch-
lich oft schwer erfassbhare und auch sehr langwierige
Krankheitsfalle verhindern soll.

Gesundheit ist damit insgesamt ein Thema, dass wir
als Personalvertretung mittel- und langfristig aktiv
vorantreiben wollen. Die Unterstiitzung des Dienstge-
bers und der BVA scheint uns diesbeziiglich jedenfalls
sicher.

So gesehen noch ein versohnliches Ergebnis am Ende
dieses Jahres 2013, das ich zum Anlass nehmen méch-
te, Ihnen allen, Ihren Familien ein gesegnetes Weih-
nachtsfest und ein gliickliches und erfolgreiches Jahr
2014 zu wiinschen.

NET gesegnetes Weihnachtsfest -
oo

und ein erfolgre1ches neues Jahr
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ZBR-VORSITZENDER DIPL. KH-BW PETER MASCHAT

Einige Weihnachtslieder und Geschichten beginnen
mit der Wortfolge ,Alle Jahre wieder....”. Mir fallen
diese Gedanken ein, wenn ich die Aussagen unserer
alten (und vielleicht schon bald neuen) Bundesregie-
rung hore. Immer wenn die Gehaltsverhandlungen im
Herbst anstehen, geschehen eigenartigerweise immer
dieselben Ablaufe: Die Inflation sinkt, ohne dass wir
Konsumenten etwas davon in der Geldborse merken,
das prognostizierte Wirtschaftswachstum hinkt hinter
den Erwartungen her und Budgetlocher eréffnen die
Diskussion iiber ein neues Sparpaket.

Wo private Haushalte in einer solchen Situation alle
Bereiche der Einnahmen und Ausgaben durchleuchten,
um eine verniinftige, ausgeglichene Lésung zu finden,
macht es die Bundesregierung anders: Sie greift auf
den Offentlichen Dienst zuriick und versucht dort Fi-
nanzmittel zu entnehmen, so als ob der Offentliche
Dienst ihr Sparschweinchen ware. Keine oder mode-
rate Lohnerhohung, Aussetzen oder Abschaffung der
Biennalspriinge und der Aufnahmestopp sind nur ei-
nige ,Kostproben”, was uns die zustdndige Bundes-
ministerin vorsetzt. Und um noch eines draufzuset-
zen, gibt es keine neuen Verhandlungstermine. Unter
wertschatzenden Umgang mit Bediensteten und ihren
VertreterInnen verstehe ich etwas anderes.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Offentlichen
Dienst, egal ob in den Gemeinden, Landern oder beim
Bund, bringen tagtédglich hervorragende Dienstlei-
stungen fiir die Biirgerinnen und Biirger, aber auch fiir
das Staatswesen. Dafiir fordern wir eine gerechte Ab-
geltung. Die sogenannte Nulllohnrunde 2013 bescher-
te uns einen Kaufkraftverlust von mehr als 3 %. Und
es ist fiir uns alle eine Verhohnung, wenn man fiir 2014
nicht einmal die Inflationsrate von 2,3 % abzugelten
bereitist. Noch sind ja einige Tage Zeit, in der die Bun-
desregierung einlenken kann.

Wir beweisen in den Landespflegeheimen und Lande-
kliniken, dass ausgezeichnete Arbeit auch unter der
Vorgabe der Sparsamkeit geleistet werden kann. Dafiir

Alle Jahre wieder ...

Die Bundesregierung muss zuriick
an den Verhandlungstisch!

mochte ich allen unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern herzlich danken. Das zu Ende gehende Jahr
2013 hatte viele Herausforderungen, die alle mit FleilR
und Konnen positiv erledigt werden konnten.

Fiir die bevorstehenden Fest- und Feiertage wiinsche
ich IThnen und Ihren Familien alles Gute, ein geseg-
netes Weihnachtsfest und ein gliickliches und erfolg-
reiches Jahr 2014

I It

Dipl. KH-BW Peter Maschat, MAS
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Dienstunfall

Dienstunfdlle sind Unfille, die
sich im ortlichen, zeitlichen und
ursdchlichen Zusammenhang mit
dem Dienstverhdltnis ereignen.
Dazu gehdren auch Unfille, die
sich auf dem Weg zur Dienststel-
le oder von der Dienststelle zur
Wohnung (so genannte Wegun-
fille), weitere Unfille, die sich auf dem Weg von der
Dienststelle zum Arzt oder Krankenhaus, zum Zahnarzt
oder anschlieRend auf dem Riickweg zur Dienststelle
oder Wohnung ereignen.

Bei einem Unfall im Dienst ist neben der Meldung {iber
die Dienstverhinderung eine Unfallanzeige innerhalb
von drei Tagen zu erstatten. Diese Unfallanzeige ist
auch bei einem Unfall auf dem direkten Weg von und
zur Dienststelle (Wegunfall) erforderlich. Die Unfall-
anzeige, die von der Dienststellenleitung auszufiillen
und zu unterfertigen ist, ist auch dann der Abteilung
Personalangelegenheiten vorzulegen, wenn in der
Dienstleistung keine Unterbrechung oder eine Unter-
brechung von weniger als drei Tagen eintritt.

Hinweis fiir Bedienstete des alten Dienstrechtes:

Sollten aufgrund eines Dienstunfalles Zulagen einge-
stellt worden sein, besteht die Moglichkeit diese riick-
wirkend zu beantragen. Dafiir ware eine Meldung an

Zuschiisse durch den Dienstgeber iiber die oben ange-
fiihrten Zeitrdume, selbst {iber das Ende des Dienstver-
haltnisses hinaus ganz oder teilweise gewdhrt werden
(Mindestdienstzeit 14 Tage).

Unfallversicherung

Bedienstete, mit einem Diensteintritt ab dem 1. Jan-
ner 2001, sind bei der Versicherungsanstalt 6ffent-
licher Bediensteter (BVA) nach den Bestimmungen des
Beamten-Kranken-Unfallversicherungsgesetzes unfall-
versichert.

VB, mit einem Diensteintritt vor dem 1. Janner 2001,
sind nach den Bestimmungen des Allgemeinen Sozi-
alversicherungsgesetzes (ASVG) unfallversichert. Die
Beitrage zur Unfallversicherung zahlt fiir beide Be-
rufsgruppen der Dienstgeber. Voraussetzung fiir das
Entstehen eines Leistungsanspruches aus der Unfall-
versicherung ist ein Dienstunfall oder eine Berufs-
krankheit, durch die eine korperliche Schadigung ein-
tritt.

Folgende Leistungen werden von den Versiche-
rungstrdgern erbracht:

Unfallheilbehandlung, berufliche und soziale MaR-
nahmen der Rehabilitation, Beistellung von Korper-
ersatzstiicken, orthopddischen Behelfen und anderen
Hilfsmitteln, Versehrtenrente, Hinterbliebenenrente

und Bestattungskostenbeitrag.

oo

die Biiros der Dienstnehmervertretungen erforderlich.

Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im
Dienst, die VB nicht selbst vorsatzlich oder grob fahr-
ldssig herbeigefiihrt haben, konnen die Beziige bzw.

Wir gratulieren!

Funktionsbestellungen

Mit Wirksamkeit vom 1. November wurde Frau Daniela Murhamer zur Kindergarteninspektorin fiir den Verwaltungsbezirk
St. Polten-Land bestellt. Desweiteren wurde mit Wirksamkeit vom 1. Dezember Herr Wirkl. Hofrat Mag. Peter Anerinhof
zum Leiter der Abteilung Staatsbiirgerschaft und Wahlen (IVW2) und Frau Dir. Gabriele Holzer zur Kindergarteninspek-
torin fiir den Verwaltungsbezirk Melk bestellt.

Ehrenzeichen und Titelverleihungen

Der Herr Bundesprasident hat den Berufstitel , Regierungsrat” mit EntschlieBung vom 29. Oktober 2013 Herrn Ing.
Gerhard Findeis, Bauinspektionsrat der Niederosterreichischen Landesregierung, Abteilung ST2; Herrn Ing. Helmut Pum-
mer, Bauinspektionsrat der Niederdsterreichischen Landesregierung, NO Landesrechnungshof; Herrn Engelbert Schaupp,
Inspektionsrat der Niederdsterreichischen Landesregierung, BH Amstetten und Franz Siiss, Inspektionsrat der Niedero-
sterreichischen Landesregierung, BH Bruck, sowie mit EntschlieBung vom 12. Dezember 2013 Herrn Ing. Karl Schmalzl,
Bauinspektionsrat der Niederdsterreichischen Landesregierung, Abteilung WSTS, verliehen.

Unserem ehemaligen LPV Obmann-Stv., Regierungsrat Johann Gansberger gratulieren wir zum erhaltenen Ehrenzeichen
fiir Verdienste um das Bundesland Niederdsterreich!

4 LPV-ZBR WIR NIEDEROSTERREICHISCHE LANDESBEDIENSTETE



MAG. HANS ZOHLING - AM PULS

Derzeit werden von den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Landespersonalvertretung (LPV) in den
Landesdienststellen Dienststellenversammlungen
durchgefiihrt. Ein zentrales Thema bei den vorge-
tragenen Dienstrechtsangelegenheiten stellt unser
NO-Personalvertretungsgesetz (NO LPVG) dar. Dieses
Gesetz regelt die Zusammenarbeit zwischen Dienst-
geber und DienstnehmerInnenvertretung. Das NO
LPVG ist vom Grundsatz des Einvernehmens und der
Sozialpartnerschaft gepragt.

Vor Ort sind die Dienststellenpersonalvertretungen
gemeinsam mit den Dienststellenleitungen berufen,
die Aufgaben nach dem NO LPVG wahrzunehmen.

Eine der Hauptkompetenzen ist die Erstellung und An-
derung eines Dienstplanes und der Arbeitseinteilung,
soweit sich diese iiber einen ldngeren Zeitraum oder
auf mehrere Bedienstete bezieht. Jeder von uns war
schon einmal von einer Anderung der Arbeitseintei-
lung betroffen. In diesem Fall hat die Kontaktaufnah-
me der Dienstellenleitung mit der Dienstellenperso-
nalvertretung zu erfolgen, um eine gemeinsame ein-
vernehmliche Losung zu erzielen.

Im NO LPVG ist auch deutlich geregelt, wann die LPV
zustdndig ist. Dieser Zustandigkeitsbereich ist dann
gegeben, wenn die Aufgaben iiber den Bereich einer
Dienststelle hinausgehen oder wenn diese laut Gesetz
ausschlieBlich der LPV zugewiesen sind.

Bei einer Aufnahme, einer Verlangerung des befri-
steten Dienstverhiltnisses oder einer Ubernahme in
das offentlich-rechtliche Dienstverhdltnis ist bei-
spielsweise das Einvernehmen mit der Landesperso-
nalvertretung herzustellen. Zumindest bei der Auf-
nahme in den Landesdienst wurde somit bereits jede
Kollegin und jeder Kollege von der LPV unterstiitzt.
Aber auch viele weitere Bereiche, wie beispielsweise
die Erstellung von Grundsatzen iiber die Gewahrung
von Gehaltsvorschiissen, die Verpflichtung zum Ersatz

Das NO Landespersonal-
vertretungsgesetz

von Schadenersatz oder die Auswahl von Bediensteten
fiir Aus- und Fortbildung sind im NO LPVG geregelt.
Diese Aufzihlung soll beispielhaft zeigen, wo die Per-
sonalvertretung einzubinden ist.

Jeder wird merken, dass man in seinem dienstlichen
Leben schon &fters vom NO LPVG betroffen war und
die LPV auch iiber die Einvernehmenstatbestande hi-
naus viele Serviceleistungen — Karenzhotline, Pensi-
onsberatung, Versetzungswiinsche, .... — erbringt. Die
LPV steht als Serviceteam an Ihrer Seite.

Nach diesem kurzen Blick auf das NO LPVG mdchte ich
Ihnen ein gesegnetes und besinnliches Weihnachts-
fest wiinschen. Verbringen Sie ein paar ruhige Stunden
im Kreise Ihrer Liebsten.

Mit weihnachtlichen GriiRen

Freitag,,17. Jinner 2014}y
Lackenhof-Otscher

N GRYANOE S0 1E ey
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MAG.? DR.i" DORIS ZOHLING

A3 Eins und eins ist mehr als 2
)y Karenz - Kolumne Mag.? Dr.™ Doris Zohling

Wir als Dienstnehmervertretungen sind bemiiht, ihre Anliegen rund um Fragen zur Karenz, bestmdglich
_zu beantworten und sie kompetent durch den , Paragraphendschungel” zu begleiten. Um Ihnen,
. liebe Eltern im NO Landesdienst, den Weg zu Ihrer Entscheidung, sei es bei der Dauer oder Lénge

'| der Karenz oder bei den Varianten zum Kinderbetreuungsgeld, zu erleichtern, haben wir unsere

" Broschiire ,Wir und unsere Kinder” fiir sie bereitgestellt. Unser Team steht Ihnen natiirlich fiir

Fragen jederzeit zur Verfiigung. Diesmal legen wir unseren Fokus auf die Vereinbarkeit von Fa-

milie und Beruf ... wenn Rollen ins Rollen geraten.

Dem Land Niederosterreich als Dienstgeber ist es ein besonderes Anliegen, dass Eltern im Landesdienst bei
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bestmdglich unterstiitzt werden kénnen. ,Uberall dort, wo sich Beruf
und Familie vereinbaren lassen, gewinnen Familien, Dienstgeber und letztlich wir alle”.

Der gesellschaftliche und wirtschaftliche Wandel hat einen Prozess der Neuorientierung und Neudefinition
im Rollenverhdltnis der Geschlechter ausgelost. Die Erhohung der Frauenerwerbsquote ist verbunden mit
neuen Anforderungen an Frauen und Manner im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, was zu ei-
ner Krise im Geschlechterverhdltnis gefiihrt hat. Die traditionellen Rollen brechen auf. Frauen haben hierbei
den Anfang gewagt, sich von alten Lebensmustern verabschiedet und nun fordern sie eine neue Partner-
schaftsqualitat. Hinzu kommt das neue Selbstverstandnis von Frauen. Qualifizierte Frauen wollen auch mit
Kindern erwerbstatig sein. Auch das ,Vatersein” war noch nie so angesagt, beachtet und aktuell. Manner
sind zunehmend unzufrieden mit ihrer traditionellen Rolle und sie wollen sich nicht auf die klassische Fami-
lienerndhrerrolle reduzieren lassen. Ihre positive Einstellung zu einer aktiven Vaterschaft nimmt zu.

Mdnner und Frauen wollen beides - Beruf und Familie

Somit sind auch immer mehr Manner vom Vereinbarkeitskonflikt betroffen. Untersuchungen zeigen deutlich,
dass Ehe und Familie in eine Misere geraten sind, weil es nicht gelungen ist, Institutionen an veranderte
reale Lebensumstdnde der Menschen anzupassen. Doppelberufstatigkeit, erhdhte Mobilitédt, veranderte Ar-
beitsbedingungen, hohere Bildung vor allem bei Frauen und die Verbreitung egalitdrer Wertvorstellungen
haben das altherkémmliche Muster idealer Familienorganisation langst in Frage gestellt.

Gesellschaft und Wirtschaft brauchen Mdnner und Frauen in beiden Rollen - als kompetente Fachkriifte
und als kompetente Eltern.

Die Erziehung hat Auswirkungen auf den Einzelnen, die Wirtschaft und die Gesellschaft. Die Erziehungsqua-
litdt beeinflusst das Bildungsniveau einer Gesellschaft. Das Bildungsniveau entscheidet {iber das geistige
Potential einer Gesellschaft. Das Humankapital bestimmt die Wettbewerbsfahigkeit und den Wohlstand
eines Landes.

Elternorientierung ist ein Leitgedanke der Organisationskultur der NO Landesregierung.

Da Eltern die Grundlage fiir Lern- und Arbeitseinstellung, Motivation und Interessen legen, bendtigen sie
fiir ihre Erziehungsverantwortung eine elternorientierte Personalpolitik und Kompetenz.

Das Dienstrecht bietet Miittern und Vatern im Landesdienst vielfdltige Mdglichkeiten der
Vereinbarung von Kinderbetreuung und Berufsanforderungen:

z.B. Landeskindergarten, Gleitzeitmodelle, Jobsharing, Aufrechterhaltung des Kontaktes wahrend der
Karenz, Projekt ,Bleib dran”, Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen wahrend der Karenz,
~lageweiser Einsatz” als MalBnahme wahrend der Karenz, Kindermeniis zum Mitnehmen.
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ADVENT UND WEIHNACHTSWUNSCHE
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Liebe statt Adventkometen

e
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Okumenische Adventbesinnung am 2. Dezember 2013

Die traditionelle Adventbesinnung in der Leopoldkapel-
le des NO Landhauses stand diesmal ganz im Zeichen der
Sterne und Kometen.

In seiner Ansprache ging Superintendent Mag. Paul Weiland
kurz auf den Adventkomet, dem seine Sonnennahe zum Ver-
hangnis werden sollte, ein. Der Komet ist wie die meisten
materiellen Zeichen in der Adventzeit - die Sterne, die Lich-
ter am Adventkranz, der Schmuckin den Hausern — nur Sym-
bol. Ein bloRer Hinweis auf die Ankunft des Hochsten, Je-
sus, worauf wir uns vorbereiten sollen, um herauszukommen

aus dem nivellierenden Trott, dem Alltag, in dem Geld und
Technik wohl die wichtigste Rolle spielen (siehe auch Text
der Schriftlesung: 1. Petr 1,7). Personlicher Begegnung und
Zuwendung wird viel zu wenig Bedeutung zugemessen. Wir
sollen in der Zeit vor Weihnachten viel mehr auf den ande-
ren zugehen, ihr/ihm Ermutigung und Zuversicht geben, die
Menschen lieben und das Leben wertschatzen.

Nur so konnen wir, wie Prdlat. Mag. H. Maximilian Fiirnsinn
gleich am Anfang der Besinnung forderte, aus unserer klei-
nen Welt der eigenen Bediirfnisse herausfinden und einen
Weltadvent mit einem Blick fiir alle Menschen begehen.

In diesem Sinne hatten auch die Kinder des NO Landhaus-
kindergartens ihr Marchenspiel ,Sterntaler” und das Lied
,Heute leuchten alle Sterne” vorbereitet, beides von ihnen
mit grolRer Begeisterung vorgetragen.

Sehr stimmungsvoll und passend waren auch die Musik-
stiicke, die die Akkordeongruppe der Musikschule Prin-
zersdorf unter der Leitung ihres Leiters Sigi Binder (Ste-
fan Haidinger, Philipp Marchhart und Stefanie Wieland)
vortrug. Die stille Freude, die die rund 70 BesucherInnen
dieser Adventbesinnung in sich fiihlen konnten, mdge in
der Adventzeit weite Kreise ziehen und den Arbeits- und
Alltagstrott erhellen!

WIR NIEDEROSTERREICHISCHE LANDESBEDIENSTETE LPV-ZBR




NLK REINBERGER

NLK REINBERGER

KRANZNIEDERLEGUNG

Kranzniederlegung und Totengedenken im Landhaus

Als Gott sah, dass der Weg zu lang, der Hiigel zu steil, das Atmen zu
schwer wurde, legte er seinen Arm um Dich und sprach: ,Komm heim!”

Traditionell ero6ffnete Dompfarrer Mag. Norbert Bur-
mettler mit den Worten ,Tod ist nur wer vergessen wird”
wieder den Allerseelengottesdienst und die Kranz-
niederlegung zu Ehren verstorbener Landespolitiker
und Landesbediensteter in der Landhauskapelle und
dankte unserem LPV Obmann fiir diese Moglichkeit der
verstorbenen Kolleginnen und Kollegen zu gedenken.
Im Allerseelengottesdienst verkiindete Dompfarrer
Burmettler Antworten zu Lebensfragen wie auch zum
Ableben und erklarte dies mit den Worten der Kirche.

Zur Kranzniederlegung durfte LPV-Obmann Dr. Hans
Freiler Landesrdtin Mag. Barbara Schwarz, die in Ver-
tretung von Landeshauptmann Dr. Erwin Proll gekom-
men war, sowie viele Gruppen- und Abteilungsleiter
und zahlreich anwesende Kolleginnen und Kollegen,
begriiRen. Als DienstnehmerInnenvertreter nahmen
der ZBR-Vorsitzender Dipl. KH-BW Peter Maschat und
viele weitere PersonalvertreterInnen und Betriebs-
ratInnen teil. Er bedankte sich fiir die Anteilnahme, las
die leider viel zu lange Liste der im letzten Jahr ver-
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storbenen Kolleginnen und Kollegen vor und erinnerte
speziell an einen Verstorbenen, der durch seine Taten
den gesamten NO Landesdienst stark beeinflusst hat —
LH a.D. Mag. Siegfried Ludwig.

Landesratin Mag. Barbara Schwarz, welche auch per-
sonlich durch das Ableben Ihres Biirokollegen, Johann
Mayer, betroffen war, erinnerte in ihrer emotionalen
Rede iiber die positiven Erfahren mit unseren Kolle-
ginnen und Kollegen im NO Landesdienst und beendete
mit Ihren Worten ,Nicht nur an sie zu denken, sondern
sie auch weiter im Herzen zu tragen” die Zeremonie.

Im Anschluss wurde der Trauerkranz durch Dompfarrer
Norbert Brumettler gesegnet und mit musikalischer
Begleitung des Marchfelder Bldserkreises an der Eh-

rentafel niedergelegt.

DIENSTSTELLE NAME STERBEDAT.
StrM.Pottsdorf Konig Robert 15.11.2012
StrM.Haag Wagner Ronald 19.11.2012
LK Hainburg Strobl Edith 20.11.2012
ABM Warth Haas Johann 26.11.2012
LK St. Polten Pascher Jutta 27.11.2012
LK St. Polten Schmidt Johann 04.12.2012
StrM.Laa/Thaya Wild Rupert 13.12.2012
LK Horn Harasleben Michaela 15.12.2012
LK Mauer Spitzer Bernhard, Dr. 25.12.2012
StrBA 6 Kalteis Wolfgang 31.12.2012
LK Tulln Otzlberger Gertrude 04.01.2013
GS4 Miillner Maria 12.01.2013
LK Mistelbach Wittmann Helmut 14.02.2013
LK Korneuburg Mukitsch Marianne 20.02.2013
ST5 Sittner Elfrieda 28.03.2013
WST8 Mayer Johann 12.04.2013
LPH Weitra LanggaRner Dominik 17.05.2013
LK Melk Hackl Michaela 06.06.2013
LK St. Polten Wallner Veronika 17.06.2013
BH Waidhofen/Thaya KohlIlse 27.06.2013
Jgh.Schauboden Punz Elfriede 18.07.2013
StrM.Melk Gattringer Andreas 20.07.2013
LK Krems Gadenstadtter Michael, Dr.  25.07.2013
LK Waidhofen/Thaya  Fraisl Viktoria, Dr. 03.08.2013
LBS Neunkirchen Hérmann Norbert 05.08.2013
LK Baden Hutterer Martin 06.08.2013
LK Neunkirchen Huemer-Walch Edith, Dr.  19.08.2013
LK Tulln Tratberger Thomas 22.08.2013
BH Korneuburg Troszter Herbert, Dr. 27.08.2013
KDG Wien-Umgebung  Paflik Elisabeth 02.09.2013
LK Mistelbach Lachinger Rupert 11.09.2013
LK Lilienfeld Pickl Maria 23.09.2013
LK Mdodling Piihringer Maria 30.09.2013
LK Modling Vokroj Hans 30.09.2013
Meiseldorf Macho Petra 06.10.2013
LK Mistelbach Martin Claudia 06.10.2013
WA1-Tulln Mayer Klaus 09.11.2013
LK Amstetten Kellner Roland 23.11.2013
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~UNTERNEHMEN” NO LANDESDIENST

Unser ,,Unternehmen” NO Landesdienst

Das Land Niederosterreich — Bundesland, politische Kraft
und Dienstgeber zugleich. Ein Dienstleistungsunterneh-
men, welches in seiner Vielfalt und in seinen zahlreichen
dezentralen Anlaufstellen in Niederosterreich unerreicht
ist. Ein Unternehmen das tausende von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschaftigt und deren Engagement
in Umfragen unserer ,Kunden” — den Biirgerinnen und
Biirgern — immer wieder positiv bewertet wird. Eine In-
stitution, welche zu den gréften Arbeitgebern im Land
gehort, man aber nicht bewusst wahrnimmt, weil es aus
dem offentlichen Bereich kommt — unser aller Unterneh-
men, das ,Unternehmen” Niederosterreich.

Durch die enorme Bandbreite und Vielfalt unserer
Dienstleistungen ist es auch fiir uns Bediensteten oft
nicht moglich, am Stammtisch oder beim Mittagessen
mit Freunden und der Familie die zahlreichen Tatigkeiten
des NO Landesdienstes wiederzugeben. Die Arbeiten fiir
das Land NO werden in der Gesellschaft und in den Me-
dien oft als ,gesicherter und ruhiger Biirojob” gesehen,
von der Wirklichkeit und dem téglichen Arbeitsleben
einer/s NO Landesbediensteten jedoch nicht mal mehr
anndhernd vergleichbar. Die ,nach Arbeit suchende Be-
amtenschaft” gibt es schon lange nicht mehr und dies
sollte gegenwadrtig allen bewusst sein. Man vergisst oft
den grofiten Teil unserer Kollegenschaft — unsere Kolle-
glnnen im Erziehungswesen, im Gerichtswesen, im Ge-

sundheitswesen oder auch im StraRenerhaltungswesen.

Aber kennen Sie selbst Ihre Kolleginnen und Kollegen,
deren eigentliche Tatigkeiten und Aufgabenbereiche,
welche sie tagtaglich zu bewdltigen haben. Denken Sie
daran, wenn Sie morgens Ihr Kind der Kindergartenpada-
gogin anvertrauen, wenn sie Ihren erneuerten Fiihrer-
schein bei der Bezirkshauptmannschaft abholen, einen
Forderantrag fiir die Renovierung Ihres Eigenheims bei
der Abteilung F3 einreichen oder wenn sie mit Schmer-
zen dem Doktor oder der Krankenschwester im Klinikum
gegeniiberstehen, dass Sie alle im gleichen ,Unterneh-
men” arbeiten und sie alle miteinander Grol3es bewir-
ken?

Wir mochten zukiinftig allen unseren Kolleginnen und
Kollegen in unserer Zeitung ,Wir NO Landesbedienste-
te” den NO Landesdienst, speziell aber einzelne Fach-
bereiche, deren Aufgabengebiete und deren Tatigkeiten,
darstellen. All dies mit dem Ziel, Transparenz in der Fa-
milie Landesdienst zu schaffen, untereinander gleichsam
Verstandnis zu erzeugen und uns alle mehr zusammen-
zufiihren. Denn nur wir selbst, Sie personlich, Ihre Kol-
legin und Ihr Kollege, wir alle Bediensteten gemeinsam
kénnen das Image des 6ffentlichen Dienstes formen und
starken — weil wir nah bei unseren Biirgerinnen und Biir-
ger sind, jeden Tag.

In der ndchsten Ausgabe: Unsere Landeskindergdrten

Das ,,Unternehmen” Niederdsterreich aus der Sicht der Landespersonalvertretung und

des Zentralbetriebsrates in Zahlen:
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4 Ferienhduser (3 PV Dienststellen)

Landesfeuerwehrschule

11 Gruppen mit Ihren 64 Abteilungen und
den dezentralen AuRenstellen sowie den
politischen Biiros beim Amt der NO Lan-
desregierung (1 PV Dienststelle)

20 Landesberufsschulen & HLA
Maodling (16 PV Dienststellen)

Baufiihrer

LPV-ZBR



BEHINDERTENVERTRETUNG

Konferenz der Behindertenvertrauenspersonen

(Hoheitsverwaltung)

Bei der BVP-Konferenz am 31. 10. 2013 der Hoheits-
verwaltung stand LPV Obmann-Stv. Mag. Hans Zoh-
ling den anwesenden Behindertenvertrauensper-
sonen zu aktuellen Fragen Rede und Antwort. Die
bevorstehende  Behindertenvertrauenspersonen-
wahlin der Hoheitsverwaltung stand im Mittelpunkt
der Beratungen.

Vor den Vorhang - unsere Behindertenvertretung

Welche Aufgaben sind den Behindertenvertretungen iibertragen, wie sind sie
im NO Landesdienst organisiert und was konnte bisher alles bewegt werden?

Die Behindertenvertretung hat die Aufgabe, begiin-
stigt behinderte Bedienstete in der Dienststelle zu
vertreten und deren Interessen wahrzunehmen. Sie
hat darauf zu achten, dass das Behinderteneinstel-
lungsgesetz und sonstige Bestimmungen fiir begiin-
stigt behinderte Bedienstete eingehalten werden. Die
Behindertenvertrauensperson wird von den begiinsti-
gt behinderten Bediensteten (Erwerbsminderung 50%
oder mehr) der Dienststelle gewdhlt, ist ehrenamtlich
tdtig und an keine Weisungen gebunden.

Im NO Landesdienst unterscheiden wir in der Behin-
dertenvertretung zwischen dem Bereich der Landes-
kliniken und Landespflegeheime sowie dem Bereich
der Hoheitsverwaltung (Bezirkshauptmannschaften,
Landesberufsschulen, StraRenmeistereien, Landhaus
etc.). Deshalb gibt es fiir jeden dieser beiden Bereiche
einen eigenen Zentralsprecher. Fiir eine erfolgreiche
Tatigkeit der jeweiligen Behindertenvertrauensperson
ist die gute Zusammenarbeit mit der Personalvertre-
tung bzw. dem Betriebsrat wesentlich.

In den letzten Jahren hat sich im NO Landesdienst der
Anteil der begiinstigt behinderten Bediensteten mas-
siv erhéht. GemaR den Bestimmungen des Behinder-
teneinstellungsgesetzes hat der Dienstgeber auf je 25
Dienstnehmer/innen 1 begiinstigte/n Behinderte/n
einzustellen. Diese vorgegebene Quote wird bei uns
im NO Landesdienst mehr als erfiillt (111%). Im Be-
reich der Landeskliniken und Landespflegeheime sind
insgesamt 1.098 begiinstigte Behinderte, im Bereich
der Hoheitsverwaltung 662 begiinstigte Behinderte,
tdtig. An dieser Stelle deshalb unser Dank an unseren
Dienstgeber, der diese Entwicklung ermdglicht hat
und auch weiterfiihrt.

Als Behindertenvertrauenspersonen tragen wir durch
die laufende Herausgabe von Publikationen (Broschii-

ren, Newsletter, Veroffentlichungen in Zeitschriften
und Internet) zur Bewusstseinsbildung und umfas-
sender Information aller Kolleginnen und Kollegen
bei. Unser breites Tatigkeitsfeld erstreckt sich von der
gezielten Umsetzung von Projekten (z.B. Schulungen
und Veranstaltungen, einheitliche Kennzeichnungen)
iber Kontaktaufbau und -pflege zu verschiedenen
Institutionen (Verein 0-Handicap, NO Gleichbehand-
lungsbeauftragte etc.) bis hin zur tédglichen Betreu-
ung und Begleitung unserer betroffenen Kolleginnen
und Kollegen.

Wir laden alle Kolleginnen und Kollegen herzlich
ein, sich bei Fragen und Anliegen rund um das The-
ma Behinderung an uns zu wenden. Als besonderes
MitarbeiterInnenservice méchten wir Sie auf unseren
Spezialbereich fiir Menschen mit Behinderungen auf
den Homepages www.zbr.co.at (Landeskliniken und
Landespflegeheime) bzw. www.lpv.co.at (Hoheitsver-
waltung) hinweisen.
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BEHINDERTENVERTRETUNG

6. KOBV-Infotag am 10. Oktober 2013

Die alljdhrliche Informationsveranstaltung des Kriegsopfer- und Behindertenverbandes fiir Behindertenvertrauensper-
sonen wurde von Herrn LAbg. Karl Bader in Vertretung von Frau Landesrat Barbara Schwarz eréffnet. Er dankte den anwe-
senden Personen fiir ihr Engagement und hob die wichtige Arbeit der Behindertenvertrauenspersonen als erste Ansprech-
partnerInnen neben Personalvertretung/Betriebsrat fiir Menschen mit Behinderungen hervor.

Die Fachvortrdge reichten von wissenswerten Informationen im Umgang mit KollegInnen/MitarbeiterInnen und deren psychi-
schen Erkrankungen (Dr. Karin Rossi, Netzwerk berufliche Assistenz), iiber Lohnférderungen des Bundessozialamtes fiir Men-
schen mit Behinderungen von Mag. Giinther Widy (Leiter berufliche Integration, BSB NO) bis hin zu DenkanstéRen zum Thema
+Abschalten - sich abgrenzen” (Peter Stattmann, GPA Regionalgeschiftsfiihrer NO). Weiters wurde das Projekt Fit2Work durch
Projektleiter Dr. Harald Ristl prasentiert. Im Anschluss an die jeweiligen Vortrage gab es durchaus kontroverse Diskussionen.

Vlnr: LPV Obmann-Stv. Mag. Hans Z6hling, ZBVP der

NG Landespflegeheime und NO Landeskliniken Herbert
Steinbeck, Hermann Haneder, ZBVP der Hoheitsverwaltung
Andreas Miihlbauer, LAbg. Karl Bader, KOBV Prisident
Mag. Michael Svoboda, NO Gleichbehandlungsbeauftragte
Dr." Christine Rosenbach, DPV-LH Obmann DI Andreas
Neuwirth, BVP Servicestelle des KOBV Josef Bezered;,

ZBR Vorsitzender-Stv. Gottfried Feiertag, BVP Servicestelle
des KOBV Dr.™ Stephanie Laimer

Sprechstunden der Behindertenvertrauensperson:
7.1.2014, 11.2.2014, 4.3.2014 und 8.3.2014
jeweils von 10.00-12.00 Uhr im Besprechungszimmer der LPV, Haus 5, Zimmer 408

oder melden Sie sich telefonisch unter DW 13521 bzw.
per E-Mail unter andreas.muehlbauer@noel.gv.at an.

LANDFS

Mehr Service durch mehr o el
Information

LPV Obmann Dr. Hans Freiler und Stv. Mag. Hans Zohling
prdsentieren die neuen LPV Broschiiren. Service durch In-
formation wird bei uns groR geschrieben. Deshalb setzen
wir zukiinftig vermehrt auf Informationsmaterial, welches
unseren KollegInnen iiber die DPVs bzw. {iber unsere Home-
page www.lpv.co.at zur Verfiigung stehen.

Kollege Doppelhofer
wieder am Stockerlplatz

Am 23. und 24. November 2013 fand in Simferopol (Ukraine)
das erste Crimean Riichi Open 2013 statt. 27 TeilnehmerIn-
nen aus den verschiedensten Landern nahmen daran teil.
Als osterreichische Vertretung mit dabei - Alexander Dop-
pelhofer. Trotz Fiihrung nach dem 1. Spieltag musste er sich
schlussendlich mit dem 3. Platz begniigen. Mit diesem , Sto-
ckerlplatz” qualifizierte er sich jedoch fiir die WRC (World

Vinr: 2. Platz Maria Yakovleva, 1. Platz Maksym Ivanov, Riichi Mahjong) 2014 in Paris. Eine groRartige Leistung un-
3. Platz Alexander Doppelhofer seres Kollegen Doppelhofer!
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INFORMATIONEN - AUS DEN DIENSTSTELLEN

Sehnlichster Wunsch ging im Landespflegeheim

Schrems in Erfiillung

Heimbewohnerin Maria Altmann wurde im Pflegeheim
Schrems ihr sehnlichster Wunsch — die Aquarellmalerei - er-
fiillt. Unsere Kolleginnen und Kollegen nahmen den spezi-
ellen Wunsch der Heimbewohnerin auf und engagierten sich
mit vollem Einsatz fiir die gute Sache. Als Uberraschung
wurde Kiinstlerin Maria Boigner eingeladen, welche ihr
die Techniken des Malens und deren Wirkung ehrenamtlich
beibrachte. Nun, kurze Zeit spater, darf sich die Heimbe-
wohnerin schon selbst als Kiinstlerin betrachten, viele ih-
rer Werke werden bereits im Pflegeheim zur Schau gestellt.
»Die Talentforderung unserer HeimbewohnerInnen, egal
welchen Alters, wird bei uns gro® geschrieben.” so HL-Stv.
Margareta Siif3, die stolz auf das Engagement der Kollegen-
schaft ist.

Vinr: Ehrenamtliche Koordinatorin Maria Boigner mit
Maria Altmann

NO Landesbed1enstete gewmnt la pura Gewinnspiel

Vinr: BR Vors. Wolfgang Schrefl, Sieglinde Dotter, Gewinnerin
Andrea Kreutner und ZBR Vors.-Stv. Gottried Feiertag

LJetzt im la pura entspannen und gewinnen!”, so das Motto
der Gewinnaktion der Vamed Vitality World, welches fiir alle
gebuchten Aufenthalte im Mai 2013 gegolten hat. Gewinne-
rin dieser Aktion ist Kollegin Andrea Kreutner aus dem Lan-
desklinikum St. Pélten. Sie darf sich nun tiber 1 Woche Schiu-
rlaub fiir 2 Personen im Tauern SPA Zell am See — Kaprun freu-
en. ,Zuerst mit den Vamed-Gutscheinen des Zentralbetriebs-
rates beim Erholungsurlaub gespart und jetzt auch noch 1
Woche Schiurlaub gewonnen - das ist schon groRartig” so die
Gewinnerin. Wolfgang Schrefl, Betriebsratsvorsitzender des
LK St. Polten und Gottfried Feiertag, Vorsitzender-Stv. des
Zentralbetriebsrates gratulierten ebenso wie Sieglinde Dot-
ter vom Vamed-Team der freudestrahlenden Kollegin Kreut-
ner bei der Uberreichung des Urlaubsgutscheines.

Mehr zu den Angeboten der Vamed Vitality World auf
www.vitality-world.com. Gutscheine mit speziellen Kondi-
tionen (10%) sind {ber Ihren ortlichen Betriebsrat in den
Landeskliniken und Landespflegeheimen zu beziehen.

Kollege Rainer Fexa neuer Staatsmeister im Blindenschach

Rainer Fexa, vollblinder Mitarbeiter der Bezirkshauptmann-
schaft Melk ist beim heurigen Blindenschach-Turnier im Ok-
tober in Monichkirchen Staatsmeister geworden.

Bei diesem Wettkampf, der 36. seiner Art, kampften 20
TeilnehmerInnen im Schweizer System um den begehrten
Titel. Schlussendlich konnte Kollege Fexa mit 6,5 von 9
moglichen Punkten den Kampf fiir sich entscheiden.
Rainer Fexa ist 36 Jahre alt, von Geburt an vollblind und
spielt seit seinem 10. Lebensjahr Schach. Er ist im Schach-
verein Loosdorf als Spieler aktiv und hat auch seinen
Computer oft als Gegner. Im Blindenschach spielt man in
Meisterschaftspartien auf zwei Brettern mit Steckfiguren,
damit die Stellung der Figuren erfiihlt werden kann, ohne
sie zu Fall zu bringen. Jeder Zug muss vom jeweiligen Spie-
ler angesagt werden. Die Mitschrift erfolgt anstatt eines
Turnierformulars wahlweise auf Diktaphon oder einem Blin-
dennotizgerdt. Schwarze Figuren unterscheiden sich von

den Weillen durch einen Markierungspunkt (Nagel) an der
hochsten Stelle der Figur.

Die DPV der Bezirkshauptmannschaft Melk und die LPV sind
sehr stolz auf Kollegen Fexa und seine Meisterleistung und
gratulieren zu diesem beachtlichen persdnlichen Erfolg!

Vlnr: DPV Obmann der BH Melk Giinter Friihwirth und
Staatsmeister Rainer Fexa
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INFORMATIONEN - AUS DEN DIENSTSTELLEN

Betriebsausflugsziel ,,NO Landhaus”
Landesjugendheim Schwedenstift auf Betriebsausflug im

NO Landhaus

i

o v i -
|l —

Der Betriebsausflug des Jugendheims Schwedenstift fiihrte
diesmal ins Regierungsviertel St. Pélten. Nach einer Fiih-
rung durch das NO Landhaus und einem gemiitlichen Mit-
tagessen in den Raumlichkeiten der Landespersonalvertre-

=

tung fiihrte das DPV-Team die Kolleginnen und Kollegen
in die Innenstadt von St. Polten - hier durfte die Gruppe
in einem begleiteten Stadtspaziergang die Architektur
St. P6ltens erleben.

Landesjugendheim ,kijub*
Matzen auf Betriebsausflug
nach Znaim

Der heurige Betriebsausflug des NO Landesjugendheim
"kijub" Matzen fiihrte 12 Kolleginnen und Kollegen nach
Znaim (CZ). Nach dem Eintreffen in der siidmahrischen
Stadt am Ufer der Thaya erfolgte ein gemiitlicher Rundgang
durch die Altstadt mit anschlieRender Besichtigungstour
der historischen Kellergewdlbe der ortlichen Katakomben
aus dem 14. Jahrhundert, welche mit einer Lange von iiber
27 km das groRte kiinstliche Labyrinth der tschechischen
Republik darstellt. Bei der Riickfahrt wurde noch ein kurzer
Halt in der ,Excalibur City” gemacht.

Betriebsrateversammlung 2013

Am 23. September fand die jahrliche Betriebsrateversamm-
lung statt. Von 468 eingeladenen Betriebsratinnen und
Betriebsrdten folgten 261 der Einladung. Der Vorsitzende
des Zentralbetriebsrates, Dipl. KH-BW Peter Maschat ging
in seinem Bericht auf die Arbeit der vergangenen 12 Monate
ein und schnitt auch die Herausforderungen der nahen Zu-
kunft an. Insbesondere die Strukturreform im Bereich der
NO Landeskliniken wird ein Thema sein, das schwerpunkt-
maRig zu bearbeiten sein wird.

Als Gaste konnten in diesem Jahr auch wieder die politi-
schen Verantwortungstrdger, Landesrdtin Mag. Barbara
Schwarz fiir den Bereich der Landespflegeheime und Lan-
desrat Mag. Karl Wilfing fiir den Bereich der Landeskliniken
begriiRt werden. In ihren Ausfithrungen gingen sie auf die
bevorstehenden Herausforderungen dieser Bereiche ein
und sprachen den Bediensteten und den Betriebsratinnen
und Betriebsrdten groRen Dank fiir ihre tadgliche Arbeit aus.
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INFORMATIONEN

GOD-Jubilarsehrung der Landesvertretung Anstalten

und Betriebe

Am 14, Oktober 2013 fand zum 2. Mal die Jubilar-
sehrung fiir langjdhrige Mitglieder der Gewerkschaft
6ffentlicher Dienst in der Wirtschaftskammer NO
statt. Uber 150 Kolleginnen und Kollegen aus dem
Bereich der Landeskliniken und Landespflegeheimen
nahmen die Einladung an. Der Vorsitzende der Lan-
desvertretung Anstalten und Betriebe, Eduard
Bohm, bedankte sich gemeinsam mit Bundesrat a.
D. und Vorsitzenden der GOD NO, Alfred Schéls und
Vorstandsmitglied Dipl. KH-BW Peter Maschat bei
jedem einzelnen anwesenden Mitglied fiir die Treue
und die Solidaritdt, die heutzutage keine Selbstver-
standlichkeit mehr ist.

Nach dem offiziellen Teil konnte auch herzhaft ge-
lacht werden. Fredi Jirkal, ein Kabarettist aus dem
Weinviertel, gab Ausschnitte aus seinen Program-
men zum Besten.

Vinr: GOD NO Vorsitzender Alfred Schéls, ZBR Vorsitzender
Dipl. KH-BW Peter Maschat, DGKS Alexandra Sikora und
GOD Vorsitzender der LV Anstalten und Betriebe Eduard Bohm

Fotowettbewerb der Landespersonalvertretung

Der Fotowettbewerb der Landespersonalvertretung
unter dem Motto ,Kolleginnen und Kollegen im Ein-
satz fiir die Biirgerinnen und Biirger” war vom Ok-
tober bis November in unseren Dienststellen ausge-
schrieben. Viele haben dabei ihr Arbeitsgebiet auf
Bilder gebannt. Zum Sieger des Fotowettbewerbs
wurde Kollege Josef Berger von der Strallenbauab-
teilung St. Polten gekiirt. Hr. Berger ist bereits 15
Jahre Mitglied im Fotoclub Wilhelmsburg und wurde
auch mit seinen Bildern bei etlichen nationalen und
internationalen Fotobewerben ausgezeichnet. Sein
Foto gibt nicht nur die Kunst des Fotografierens
wieder, sondern auch die Tatigkeit seines Kollegen
auf der Dienststelle. Einer der dltesten Berufe der
Menschheitsgeschichte - namlich das Schmieden.
Der zweite Platz wurde an Kollege Ing. Ernst Fischer
von der StraRenbauabteilung Wr. Neustadt verge-
ben, welcher mit seinem Foto die Arbeiten an der
Felswand darstellt. Den 3. Platz belegte ex aequo
Kollege August Traxler von der Agrarbezirksbehor-
de mit seinem Bild {iber die Vermessungsarbeiten
und Kollege Leopold Heller, der mit seinem Bild die
Baumarbeiten der StraRenmeisterei Sierndorf abbil-
dete.

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern fiir die zahlreich iibermittelten ,Kunst-
werke”, welche allesamt die groRRe Vielfalt des Lan-
desdienstes wiedergeben und gratulieren den Sie-

gern zu Ihrem tollen Erfolg. Die von der Jury gekiir-
ten ,Top 10” finden Sie auf unserer Homepage www.

Lpv.co.at.

Vinr: Ing. Thomas Leitner, Sieger Josef Berger, LPV Obmann
Dr. Hans Freiler, Bauabteilungsleiter DI Helmut Spannagl,
DPV Obfrau der StrBA St. Pdlten Anna Kowanda, Ing. Matthias Deiser

3. Platz

2. Platz
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DIENSTSTELLENVERSAMMLUNG

Dienststellenversammlung der DPV-Landhaus 2013

Vinr: GOD NO Vorsitzender Alfred Schéls, LAbg. Dr. Martin Michalitsch, LPV Obmann Dr. Hans Freiler, LH-Stv. Mag. Wolfgang Sobot-
ka, DPV-LH Obmann DI Andreas Neuwirth, LAD Dr. Werner Seif, LAD-Stv. Mag. Johann Lampeitl, LPV Obmann-Stv. Mag. Hans Zoh-
ling, Leiter Personalabteilung A Mag. Gerhard Dafert, DPV-LH Obmann-Stv. Gerhard Fichtinger und Baudirektor DI Peter Morwitzer

Die diesjahrige Dienststellenversammlung der DPV-
Landhaus fand am 6. November 2013 im Festspielhaus
in St. Polten statt. Obmann Dipl.-Ing. Andreas Neu-
wirth konnte Landeshauptmann- Stv. Mag. Wolfgang
Sobotka, LAbg. Dr. Martin Michalitsch, Landesamtsdi-
rektor Dr. Werner Seif mit Stv. Mag. Johann Lampeitl,
Personalchef Mag. Gerhard Dafert, Landtagsdirektor
Mag. Thomas Obernosterer, zahlreiche Gruppen- und
Abteilungsleiter, sowie ca. 740 Kolleginnen und Kol-
legen aus dem Regierungsviertel und den AulRenstel-
len, begriiRen. Die DienstnehmerInnenvertretungen
waren durch den Obmann der LPV Dr. Hans Freiler mit
Stv. Mag. Hans Zohling, dem Vorsitzenden des Zen-
tralbetriebsrates Dipl. KH-BW Peter Maschat mit Stv.
Gottfried Feiertag und dem Vorsitzenden der GOD NO,
Alfred Schéls, prominent vertreten.

Schwerpunkte im Bericht von DPV-Obmann Dipl.-Ing.
Andreas Neuwirth waren Dienstrechtsangelegen-
heiten, die allgemeine Parkplatzsituation im und um
das Regierungsviertel, die neue Alarmierungsfunkti-

Vinr: LH-Stv. Mag. Wolfgang Sobotka, DPV-LH Obmann
DI Andreas Neuwirth und Staatssekretdr Sebastian Kurz
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on des Telefons im Notfall, das aktuelle Pilotprojekt
Dienstkraftwagenpool, erfolgreich verhandelte Sozi-
alleistungen, Veranstaltungen wie der Landhausball
und das Landhausfest, Anderungen in der Organisa-
tion und der einstimmige Beschluss {iber die Antrage
zu den Themen Okosoziale Verwaltungsreform und
die Aufnahme von Lehrlingen.

LPV Obmann Dr. Hans Freiler nahm zu den Themen
Stand der Gehaltsverhandlung, das aktuelle Forde-
rungspaket der LPV in Hinblick auf die Personalver-
tretungswahl im Marz 2014 und ganz speziell, dem
Erhalt der Gesundheit am Arbeitsplatz, Stellung.

LH Stv. Mag. Wolfgang Sobotka stellte in seinem
Grundsatzreferat mit Nachdruck fest, dass sowohl
die Bevdlkerung, als auch die Landespolitik, in einem
sehr hohen Ausmal mit den Leistungen des offent-
lichen Dienstes zufrieden sind. Der NO Landesdienst
gilt als serviceorientierte Verwaltungseinrichtung
mit hoher Fachkompetenz, die auch in der Lage ist,
kurzfristig auf die unterschiedlichen Bediirfnisse
seiner Kunden, den LandesbiirgerInnen, aber auch
der Wirtschaft, zu reagieren.

Im Anschluss interviewte Dipl.-Ing. Andreas Neu-
wirth, Staatssekretdr Sebastian Kurz und Mag. Wolf-
gang Sobotka zu tagesaktuellen Themen wie, die
geplanten Schwerpunkte der kiinftigen Regierungs-
arbeit, generationsgerechtes Arbeiten und der o6f-
fentliche Dienst als die entscheidende Grundlage fiir
einen funktionierenden Staat.

Musikalisch wurde die Veranstaltung von Wolfgang
Friedrich und der New Orleans Dixieland-Band um-
rahmt.
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DIENSTIJUBILAUM

Dienstjubildum 2013

Keine Selbstverstandlichkeit dieser
Sozialleistung - aber eine groRRe
Wertschitzung den Bediensteten ge-
geniiber

Auch heuer lud unser Dienstgeber alle DienstjubilarInnen,
welche ihr 25., 30. bzw. 40. Dienstjahr vollendeten, zur
Feier ins Festspielhaus St. Polten ein. Landeshauptmann
Dr. Erwin Proll verkiindete in seiner Festansprache, wie
wichtig fiir Ihn diese Ehrung der Kolleginnen und Kollegen
ist. Sein Dank als oberster Reprasentant unseres Dienstge-
bers gegeniiber den Bediensteten gilt den tdglichen Leis-
tungen und dem Engagement fiir das Land NO. Diese sollen
nicht nur mit dieser freiwilligen Sozialleistung anerkannt,
sondern vor allem durch diese Feier gewiirdigt werden.
Das Land befindet sich nicht ohne Grund auf der Uberhol-
spur. ,Die Sdule Verwaltung, wesentlich fiir eine funktio-
nierende Demokratie, ist in Niederdsterreich nur deshalb
so stark, weil unsere Bediensteten mehr tun als nur Ihre
Pflicht. Sie bringen Ihre Personlichkeit mit ein und genau
dieses ,Mehr” macht den Unterschied zu anderen Gebiets-
korperschaften aus und ist der Treibstoff fiir unser aller
Weiterkommen - und dafiir bedanke ich mich” so LH ProlL.

LPV Obmann Dr. Hans Freiler, als Sprecher der Dienstneh-
merlnnenvertretungen bedankte sich bei LH Dr. Erwin
Proll fiir die Jubilaumsbelohnungen, welche heuer rund
1.700 Kolleginnen und Kollegen erhalten. Sie gilt als Dank
fiir die lange Zeitspanne, in der einiges erlebt und durch-
lebt, aber vor allem geleistet wurde. Sozialleistungen wie
die Lehrlings- und Studienbeihilfe, das Kinderweihnachts-
geld und die Jubildumsbelohnung, sind bei weitem kei-
ne Selbstverstandlichkeit. Eine freiwillige Leistung des
Dienstgebers, welche auf eine Tradition aufbaut und durch
eine funktionierende Sozialpartnerschaft getragen wird.

Er gratulierte den Kolleginnen und Kollegen und bedankte
sich gleichermaRen fiir das Vertrauen in die Dienstneh-
merInnenvertretungen.

Im Namen der zu ehrenden Kolleginnen und Kollegen dank-
te Dir. Beatrix Moreno-Huerta aus dem Landesklinikum
Tulln Landeshauptmann Dr. Erwin Proll fir die Gewahrung
dieser freiwilligen Zuwendung und den DienstnehmerIn-
nenvertretungen fiir deren Unterstiitzung. Sie verdeutli-
chte auch die enorme Belastung des Landesbudgets auf-
grund dieser Sozialleistungen - welche Sie mit Zahlen, die
Thre Dienststelle betreffen verbildlichte - und erinnerte
wie wertgeschétzt und gut aufgehoben die Bediensteten
dadurch beim Dienstgeber, dem Land NO, sind.

Vinr: LH Dr. Erwin Préll, Dir. Beatrix Moreno-Huerta, KDG-Dir. Margareta Allmer, LPV Obmann Dr. Hans Freiler und ZBR Vorsit-
zender Dipl. KH-BW Peter Maschat
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STRASSENERHALTUNGSFACHKRAFTE

“\—_//

Lehrlingswettbewerb fiir StraRenerhaltungsfachkrafte

erfolgreich durchgefiihrt |

!‘ P
)

Vinr: LPV Obmann-Stv. Gerhard Litschauer, Bernhard Hahn, Martin Plitschek, Daniel Schagerl, Josef Lienbacher, Lukas Schatzl,

Michael Heichinger, Patrick Schwarz und KR Bruno Engel

In unserer letzten Ausgabe haben wir bereits iiber
den damals bevorstehenden Lehrlingswettbewerb fiir

auszubildende StralRenerhaltungsfachkrafte infor-
miert. Dieser 1. Vergleichskampf in Niederdsterreich
wurde nun am 4. Oktober absolviert und wurde sehr
gut angenommen. Unser Nachwuchs - Bernhard Hahn,
Michael Heichinger, Martin Plischek, Daniel Schagerl,
Lukas Schatzl und Patrick Schwarz aus unseren Stra-
Renmeistereien — stellten sich dieser Herausforde-
rung und leisteten allesamt ausgezeichnete Arbeit.
Im Anschluss an die schriftliche Priifung mussten die
Teilnehmer praktische Aufgaben losen. Die Ergebnisse
wurden anschlieRend von der Priifungskommission
bewertet. Den ersten Platz belegte mit einem tollen
Ergebnis Daniel Schagerl aus der Strm. Lilienfeld vor

Lukas Schatzl aus der Strm. Haag und Martin Plischek
aus der Strm. Weitra.

Viele Gaste und Zuschauer aus Niederdsterreich und
anderen Bundeslandern durfte Initiator KR Bruno En-
gel bei der Veranstaltung begriiRen. Zur Siegerehrung
ergriffen Landtagsprasident Ing. Johann Penz, LPV-
Obmann Dr. Hans Freiler, StraBenbaudirektor DI Peter
Beiglbdck sowie Direktor der LBS Langenlois OSR Ing.
Herbert Zant das Wort und gratulierten dem Veranstal-
ter sowie den Teilnehmern zu diesem groRen Erfolg.
AbschlieRend bedankte sich KR Bruno Engel bei Direk-
tor Zant und seinem Stellvertreter BOL Herbert Stingl
flir die zur Verfiigung gestellten Raumlichkeiten und
die hervorragende Unterstiitzung. Der Lehrberuf Stra-
Renerhaltungsfachkraft konnte durch diesen Event
perfekt prasentiert werden.
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NEUES VON DER GLEICHBﬁEHANDLUNiG

[ N A .

Gleichbehandlungsbericht 2010 - 2012

Besonders erfreulich ist u.a. die Steigerung des Frauenanteiles bei den Leitungsfunktionen auf 20% per 1/2013 (Stand per
1/2009: 16%). Die NO Landesregierung nahm den Bericht der NO GBB in ihrer Sitzung am 29.10.2013 zur Kenntnis; danach
erhielten u.a. alle Dienststellen des Landes und der Gemeinden den Bericht in Broschiirenform.

In den Monaten Oktober und November 2013 fanden mehrere Veranstaltungen statt:

»Zuriick in den Job - von der Elternkarenz zum erfolgreichen Wiedereinstieg”

Diese Seminare werden von der NO GBB regelmiRig fiir die Zielgruppe der (werdenden) Miitter und Viter iiber die Bildungs-
programme angeboten. Am 3.10.2013 nahmen 28 Kolleginnen aus verschiedenen Dienststellen des Landes teil. Mag. Hans
Zohling (LPV) und Andrea Schindlegger (ZBR) referierten liber dienstrechtliche Angelegenheiten, die fiir die Zielgruppe der
(werdenden) Miitter und Vater von besonderem Interesse sind — die Bandbreite reichte dabei vom Mutterschutz, iiber Teilzeit-
und Karenzmdoglichkeiten bis hin zum Kinderbetreuungsgeld. Den Nachmittag gestaltete Frau Mag.? Margarethe Prinz-Biichlin
bewadhrter Weise mit Blickwinkel auf eigene Ressourcen und Strategien zur Bewaltigung der Herausforderungen von Beruf und
Familie. Das ndchste Seminar findet am 20.11.2014 (siehe Bildungsprogramme) statt.

KoordinatorInnen/Kontaktfrauen

von Landes- und Gemeindedienststellen sowie Schulen fanden sich am 17.10.2013 zu Vortrdgen von Dr. Erich Lehner und Mag.
Werner Schwarz im Leopoldsaal des Landhauses ein. Die Themen zum Spannungsfeld Familie & Beruf sowie zur Fitness fiir’s
Leben und fiir den Beruf fanden reges Interesse. Die KoordinatorInnen werden von den &rtlichen Personalvertretungen und
Betriebsrdten bestellt; sie sind Ansprechpersonen fiir Fragen und Beschwerden im Zusammenhang mit Gleichbehandlung/
Diskriminierung wegen Geschlecht, Ethnie, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung sowie
Frauenforderung.

Technikerinnen im Landesdienst

finden sich nur in relativ geringer Anzahl - daher entstand aus dieser Gruppe der Wunsch zu einer Startveranstaltung zwecks
besserer Vernetzung. Am 7.11.2013 fand nun diese gemeinsame Veranstaltung der NO GBB und der LPV im Festsaal der NO Ver-
sicherung statt. Dr. Hans Freiler und Dr."" Christine Rosenbach fiihrten in die Veranstaltung ein; weibliche Nachwuchskréfte im
technischen Bereich berichteten in Interviewform {iber ihren Berufsweg, Top-Fiihrungskrafte wie Baudirektor DI Peter Morwitzer
und Abteilungsleiterin DI" Ilse Wollansky referierten tiber ihre positiven Erfahrungen. Diese Veranstaltung bildete den Auftakt
zum gegenseitigen Kennenlernen und zur weiteren Vernetzung untereinander — als nachsten Schritt luden zwei Kolleginnen zu
einem weiterfiihrenden Stammtisch im Janner 2014 ein.

NO Monitoringausschuss

Auf Basis der UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen konstituierte sich am 13.11.2013 der NO Mo-
nitoringausschuss. Dieser Ausschuss ist weisungsfrei und unabhdngig und {iberwacht die Einhaltung der UN-Konvention im
Vollziehungsbereich des Landes.

Die NO Landesregierung bestellte liber Vorschlag der NO Gleichbehandlungskommission sechs Mitglieder und sechs Ersatz-
mitglieder, u.a. auch die gewdhlten Behindertenvertrauenspersonen Andreas Miihlbauer und Sandra Hermann. Die weiteren
Ersatz-/Mitglieder kommen aus den Bereichen Selbstvertretung, organisierter Menschen mit Behinderung, Menschenrechts-

Organisationen und Wissenschaft/Lehre. Der Vorsitz liegt bei der NO GBB.

(Gleichbehandlungsbericht, Vortrage, Fotos unter: www.noe.gv.at/gleichbehandlung)
Dr."n Christine Rosenbach, NO GBB

NLK J.Burchhart

Technikerinnen-Netzwerk 7.11.2013 / Dr. Freiler im Gespréich 13.11.2013 / Mitglieder und Ersatzmitglieder des NO Monito-
mit DI'" Eichlinger, DI Obricht, DI" Wollansky und DI Huter ringausschusses
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Ferier!_héuser »Erholung pur*
der NO Landesbediensteten

Die Ferienhduser der NO Landesbediensteten - als Idee einer
preiswerten und familiengerechten Urlaubsméglichkeit gebo-
ren - bilden seit Jahren eine Servicesdule der DienstnehmerIn-
nenvertretung und sind immer beliebter bei unseren Kolle-
ginnen und Kollegen. Als letzte unserer vier Urlaubseinrich-
tungen stellen wir Ihnen nun in dieser Ausgabe unser Haus
in Lackenhof am Otscher vor. Nach knapp 2 Jahren Bauzeit
erdffnete der damalige LH Andreas Maurer am 12. Mirz 1976
dieses Bauwerk, welches unser friiherer Personalvertretungs-
obmann Dr. Robert Lichal als ,,Wahrzeichen moderner Sozial-
politik” bezeichnete.

Fiedi | ] S

Das ferienhaus in Lackenhof
am Otscher

Das gemiitlich-familidre Bergdorf Lackenhof liegt auf 810m
Seehdhe in einem Seitental am FuRe des Otschers, fern-
ab vom grofRen Trubel und doch ausgesprochen lebendig.
In den vergangenen Jahren entwickelte sich dieser Ort zu
einem Top-Schigebiet mit modernen Liftanlagen sowie
einem groRziigigen Pistenangebot. Der Otscher ist ein be-
liebtes Ziel fiir SchifahrerInnen, TourengeherInnen und all
diejenigen, die gerne weite Ausblicke genieRen. Doch nicht
nur im Winter ist Lackenhof einen Aufenthalt wert. Auch im
Sommer gibt es zahlreiche Mdglichkeiten fiir einen erhol-
samen wie auch sportlichen Urlaub.

Neben Drachenfliegen, Paragleiten, Fischen, Minigolf, Mou-
tainbiken, Radfahren, Reiten und Wildwasserpaddeln gibt es
eine Vielzahl von Wandermdglichkeiten und Sehenswiirdig-
keiten.

Unser Ferienhaus liegt direkt an der Schipiste und bietet 28
Zimmer mit Dusche, WC und TV. Den Hausgasten stehen ein
eigener Sportplatz, eine Kegelbahn, ein Aufenthaltsraum
mit Barbetrieb sowie ein kleiner Wellnessbereich fiir Stun-
den der Entspannung zur Verfiigung.

FERIENHAUSER™, ERHOLUNG PUR“

fur die Mitarbeiterlnnen des Landes

Kosten: Der Preis richtet sich nach der Gehaltseinstufung
des/r Landesbediensteten
Richtpreis
Halbpension: von € 17,50 bis etwa € 31,20 pro Person/Tag
Vollpension: von € 21,20 bis etwa € 38,20 pro Person/Tag

Kinder werden prozentmaRig berechnet: 3 bis 4-jahrige mi-
nus 70%, 5 bis 6-jahrige minus 50%, 7 bis 12-jahrige minus
25% und 13 bis 16-jahrige minus 10% des Grundpreises

Buchungsinformation:

- Von Mitte Janner bis Anfang Marz nur wochenweise buch-
bar (Sa-Sa), sonst sind auch Kurznachtigungen mdglich
(mind. jedoch 3 Néchte).

- Der Anmeldeschluss fiir die Weihnachts- und Semesterfe-
rien fiir Landesbedienstete mit schulpflichtigen Kindern
ist immer der 31. August.

Zu erwdhnen ist, dass unser Haus auch fiir Seminare und

diverse Kleinveranstaltungen zur Verfiigung steht.

Wir wiirden uns freuen, Sie in unserem Haus in Lackenhof
begriiRen zu diirfen!

Fiir Buchungen oder nahere Informationen steht Ihnen un-
sere Kollegin Brigitte Konig unter 02742 / 9005 - 12573
(Mo, Di und Do) bzw. per Mail unter brigitte.koenig@noel.
gv.at gerne zur Verfiigung.

Mehr Informationen zu unseren Ferienhdusern auf www.
Lpv.co.at bzw. www.zbr.co.at
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WEIHNACHTSWUNSCHE LH DR. ERWIN PROLL

\\

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Wir leben heute in einer Zeit, in der die Herausforde-
rungen immer groRer werden: Arbeits- und Lebenswelten
verandern sich, der Konkurrenzkampf wird immer harter.
Niederdsterreich ist daher gefordert, einen eigenstan-
digen Weg zu gehen und dabei das soziale Netz engma-
schig und stabil zu halten.

Im Jahr 2013 ist uns das wieder sehr gut gelungen. Wir
schauen voraus, wenn es um die Chancen des Landes
geht, und wir schauen hin, wenn es um die Sorgen und
Note der Menschen geht. Dazu gehort die Weiterentwick-
lung unseres Standortes im in den Bereichen Wirtschaft,
Forschung, Wissenschaft, Kunst und Kultur ebenso wie
der einzigartige Familiensinn, der uns in Niederdsterrei-
ch auszeichnet und auf den wir besonderen Wert legen.
Nicht zuletzt beim Hochwasser im vergangenen Sommer
haben wir gezeigt, wie stark unser Zusammenhalt in Ex-
tremsituationen ist.

Dass man heute mit Hochachtung und Anerkennung auf
Niederdsterreich blickt, ist auch auf die Arbeit des NO
Landesdienstes zuriickzufiihren. Ungefdhr 3,5 Millionen
Biirgerkontakte werden im Jahr in Niederdsterreich von
der Verwaltung erledigt — und das zur grof3en Zufrieden-
heit der Biirgerinnen und Biirger. Denn 90 Prozent sind
mit der Arbeit der Landesverwaltung sehr zufrieden. Fiir
diese ausgezeichnete Arbeit fiir unser Bundesland mdch-
te ich allen ein herzliches und aufrichtiges Danke sagen.
Insbesondere freut mich der partnerschaftliche Umgang
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmern. Ein Umgang,
den_vg_n gegenseitigem Respekt und gegenseitiger Aner-
kennung getragen ist. Vor allem aber ein Umgang, mit
dem wir Herausforderungen gemeinsam ldsen konnen.
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Gleichzeitig bitte ich Sie aber
auch, weiter tatkraftig mitzu-
helfen, um dieses hohe Niveau
zu halten. Denn auch das kom-
mende Jahr wird grof3e Heraus-
forderungen an uns stellen.
Wichtig dabei ist die enge Zu-
sammenarbeit zwischen Bevol-
kerung, Verwaltung und Politik.
Diese Biirgernahe hat in Nieder-
Osterreich Tradition und muss
uns auch auf dem Weg in die
Zukunft begleiten. Unser Ziel ist, Menschen zusammen
zu bringen, damit wir fiir das Land etwas weiterbringen.
Wir miissen voraus denken und voran gehen - dem Land
zugute, den Kindern zuliebe. Denn alles, was wir heute
schlecht oder nicht machen, ist das Manko von morgen.
Und alles, was wir heute gut und richtig machen, ist der
Vorsprung von morgen. Dem Landesdienst kommt dabei
eine wesentliche und wichtige Rolle zu.

Die bevorstehenden Feiertage sind eine gute Gelegen-
heit, ein wenig zur Ruhe zu kommen und Kraft zu tan-
ken fiir die kommenden Aufgaben. Als Landeshaupt-
mann wiinsche ich allen Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmern ein gesegnetes Weihnachtsfest mit ein paar
ruhigen und besinnlichen Tagen und fiir das neue Jahr
viel Gliick, Erfolg und Gesundheit!
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