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LPV-OBMANN DR. HANS FREILER - EIN OFFENES WORT

Mit 19. April des Jahres begann - nach einem Wechsel an
der Spitze des Landes - eine ,neue Zeitrechnung” in Nie-
derdsterreich. Die Landesbediensteten kannten die neue
Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner bereits seit lan-
gem. Als Landesratin, aus der Ferne auch als Bundesmi-
nisterin und zuletzt als Landeshauptmann-Stellvertrete-
rin. Trotzdem waren alle gespannt auf den Wechsel an
der Spitze des Landes Niederosterreich, besser gesagt,
auf die sicher etwas andere Art zu regieren.

Wir als Personalvertretung und viele andere waren (iber-
rascht. Denn die ersten Akzente, die die neue Landes-
hauptfrau seit ihrem Amtsantritt gesetzt hat, sind ge-
rade fiir uns mehr als erfreulich und damit besonders
motivierend.

Das Wichtigste in Kiirze

Uberraschend: Die neue Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leit-
ner lud an ihrem ersten Arbeitstag DienstnehmerInnen- und
DienstgeberInnen-Vertreter zu einer Grundsatzrede ins Fest-
spielhaus in St. Pélten ein. Der erste Eindruck: Offene, klare,
aber auch kritische Aussagen, Wertschatzung und Herzlich-
keit.
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Neue Landeshauptfrau — erste Akzente!

Dass die neue politische Personalchefin ihren allerers-
ten Arbeitstag mit einer Grundsatzrede vor siebenhun-
dert Dienstgeber- und DienstnehmerInnen-Vertretern in
einem voll besetzten Festspielhaus beginnt, hat keiner
erwartet. Das Echo war dementsprechend.

Als DienstnehmerInnen-Vertretungen freuen wir uns auf
die gemeinsame Arbeit. Die Wertschdtzung unserer Lan-
deshauptfrau den Kolleginnen und Kollegen gegeniiber
ist durch ihre bisherigen Auftritte und die zahlreichen
Begegnungen evident.

Offen, klar, aber auch kritisch waren die ersten den Lan-
desdienst konkret betreffenden Aussagen. Nie hat dabei
die unserer neuen Regierungschefin eigene Herzlichkeit
gefehlt. So kann es aus unserer Sicht weitergehen.

Ihr Hans Freiler
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ZBR-VORSITZENDER DIPL. KH-BW PETER MASCHAT, MAS

148 zusitzliche Dienstposten fiir die NO Landes- und
Universititskliniken hat der NO Landtag fiir den Dienst-
postenplan 2018 im Juni beschlossen. Ein wichtiger
Schritt, denn die Erwartung der Bediensteten nach mehr
Dienstposten in den Kliniken und Pflegeheimen ist sehr
grol3.

Zu Recht, denn es gibt eine groRe Zahl von nicht ver-
brauchten Alturlauben, von Uberstunden, die in Zeitaus-
gleich abzugelten sind und an sogenannten NSchG-Stun-
den (Stunden nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz) - in
Summe allein in den Kliniken 2,1 Millionen Stunden. Das
sind fast 53.000 Arbeitswochen oder nahezu 5.000 Ar-
beitsjahre, rechnet man Krankenstand und Urlaub mit.

Entstanden sind diese vielen zusatzlichen Arbeitsstun-
den zum Beispiel durch Leistungssteigerungen in allen
Bereichen, besonders im Bereich der Ambulanzen, aber
auch durch die Inbetriebnahme von neuen Abteilungen
und Stationen. Schritte, die wir sehr befiirworten. Die
aber auch durch das ndtige Personal abgedeckt sein
miissen.

In den Betreuungs- und Pflegezentren entstanden nicht
abbaubare zusatzliche Stunden etwa durch das neue Be-
treuungskonzept — auch das ein wichtiger Schritt, fiir
den es eben Personal braucht.

Das Wichtigste in Kiirze

- 148 zusdtzliche Dienstposten fiir die Landeskliniken ste-
hen im Dienstpostenplan 2018 und sind beschlossen.

- Und es gibt zusétzliche Bedienstete, um die Altlasten an
Uberstunden, Urlaubsstunden und NSchG-Stunden abzu-
bauen.

- Fiir die Zukunft brauchen wir eine landesweit einheitli-
che, von allen anerkannte und praxistaugliche Personal-
bedarfsberechnung.

— Die Signale von Seiten der neuen politischen Fithrung da-
fiir sind positiv.

WIR NIEDEROSTERREICHISCHE LANDESBEDIENSTETE LPV-ZBR

Willkommene Veranderungen

Sehr positiv ist, dass die neuen politisch Verantwort-
lichen nicht nur ein offenes Ohr dafiir haben, sondern
auch bereit sind MaRnahmen zu setzen. So gibt es
— die bereits genannten 148 zusatzliche Dienstposten
fiir die Landeskliniken im Dienstpostenplan und
- zusitzliche Bedienstete, um diese Altlasten an Uber-
stunden, Urlaubsstunden und NSchG-Stunden abzu-
bauen.
Um den einzelnen Betrieben auch die notwendige An-
zahl an Pflegedienstposten zu geben, brauchen wir eine
landesweit einheitliche, von allen anerkannte und pra-
xistaugliche Personalbedarfsberechnung. Die Personal-
ausstattung muss auf objektiv nachvollziehbaren Zahlen
und Fakten beruhen. Nur so gibt es Zufriedenheit in der
Kollegenschaft und nur so ist ein ordnungsgemaRer und
qualitativ hochwertiger Dienstbetrieb mdglich.

Auch hier gibt es die Bereitschaft der Politik, diesen
Schritt zu gehen.

Diese Beispiele zeigen den frischen Wind, der seit dem
19. April 2017 in Niederdsterreich weht. Als Zentralbe-
triebsrat freuen wir uns liber diese offene Gesprachskul-
tur und die Bereitschaft zur Problemldsung.

Danke dafiir an unsere neue Personalchefin Landes-
hauptfrau Mag.? Johanna Mikl-Leitner, an unseren neuen
Spitalsreferenten LHStv. Dr. Stephan Pernkopf und an
unsere Sozialreferentin Mag.? Barbara Schwarz.

Wir sehen der gemeinsamen Zusammenarbeit optimis-
tisch entgegen.

Ihr Peter Maschat
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MAG. HANS ZOHLING - AM PULS

Durch millionenfachen und taglichen Kontakt mit Biirgerin-
nen und Biirgern aller Gesellschaftsschichten ist der 6ffent-
liche Dienst immer wieder Adressat von Gewalt. Oft driickt
sich dies in Schimpfworten, Drohungen und im schlimmsten
Fall durch korperliche Gewalt gegeniiber Kolleginnen und
Kollegen aus. Vor Jahren wurde einiges unternommen, um
die Sicherheitssituationen an den Dienststellen zu verbes-
sern. Seit damals haben sich aber wiederrum die Rahmen-
bedingungen verdndert und viele MaRnahmen sind einfach
durch die Informationsflut, der wir taglich ausgesetzt sind,
in Vergessenheit geraten.

In den letzten Ausgaben unserer MitarbeiterInnenzeitun-
gen haben wir bereits auf die aktuelle Situation in den
Sozialpddagogischen Betreuungszentren (kurz SBZ) hinge-
wiesen und angekiindigt, uns mit dem Thema der Gewalt-
pravention in den SBZ intensiver auseinanderzusetzen. In
den damals gegriindeten Arbeitsgruppen wurde einiges an
Arbeit bereits geleistet, um die Ergebnisse als Entschei-
dungsgrundlage fiir eine abschlieRende Verhandlung zwi-
schen dem Leiter der Gruppe Gesundheit und Soziales, Dr.
Otto Huber, und der Landespersonalvertretung vorzuberei-
ten. Am 23. Mai fand dieses Abschlussgesprach statt, wel-
ches folgende wesentliche Entscheidungen brachte:
— Ausweitung des Aus- und Weiterbildungsprogramms mit
Fokus auf Gewaltpravention
- Einheitliche Checkliste fiir Vorfalle im Bereich der Sozial-
padagogischen Betreuungszentren

Als erster Schritt sollen bereits im Ausbildungsprogramm
2018 mehrere Module angeboten werden, die speziell auf
den Bedarf der sozialpddagogischen Betreuungszentren
abgestimmt sind. Nach dem Sommer soll es zu einem Ab-
schluss der einheitlichen Checkliste kommen, um mit dieser
Vorgehensweise den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
mehr an Sicherheit geben zu kdnnen.

Da uns auch die geplante Umstrukturierung der NO Sozi-
alpadagogischen Betreuungszentren vor neue Heraus-
forderungen stellt, wurde gemeinsam entschieden, eine
permanente Arbeitsgruppe einzurichten, die zukiinftig in
regelmaligen Abstanden diesen Verdnderungsprozess be-

Gewaltpravention - Vorreiterrolle im Bereich
der sozialpdadagogischen Betreuungszentren

il .
Mag. Hans Zohling mit Mag. Severin Nagelhofer, Dr. Otto

Huber und Dr. Hans Freiler beim Abschlussgesprich zur
Gewaltprévention

gleiten wird. Wir mochten uns bei allen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern der Arbeitsgruppen bedanken, die aus
dem Bereich der Dienstnehmer- und Dienstgebervertreter-
Innen nominiert wurden und die von allen Seiten ihre Fa-
chexpertise eingebracht haben. Besonderer Dank gilt dem
Gruppenleiter Dr. Otto Huber, der gemeinsam mit uns die-
sen Weg eingeschlagen hat.

Wir sehen diesen Erfolg als ersten wichtigen Schritt an,
um unsere Kolleginnen und Kollegen besser abzusichern.
Wir sind der Uberzeugung, dass wir diese Erfahrungen auch
auf andere Dienststellen ausweiten konnen, denn Weiter-
bildung am Puls der Zeit, Pravention, Friiherkennung von
Krisen und Sensibilisierung sind die richtigen Lésungen zur
Gewaltvermeidung!

Ihr Hans Zohling
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GOTTFRIED FEIERTAG, MSc - DIENSTRECHT

Gilt sowohl fiir Vertragsbedienstete (Beginn Beschafti-
gungsverhdltnis ab 1. Janner 2003) bzw. fiir Optanten
ins neue Dienst- und Besoldungsrecht sowie fiir 6ffent-
lich-rechtliche Bedienstete (Einfiihrung ab 1. Jdnner 2009
fiir Bedienstete, die nach dem 31. Dezember 1956 geboren
sind). Bei diesem Mitarbeitervorsorgemodell werden 1,53%
des monatlichen Entgelts vom Dienstgeber in die NO Mitar-
beitervorsorgekasse eingezahlt. Es werden auch wahrend
des Prdsenz-, Ausbildungs-, Zivil- und Auslandszivildiens-
tes sowie wahrend des Bezuges von Wochen- und Kranken-
geld nach ASVG und bei Besoldung Neu — BVA Beitrdge vom
Arbeitgeber geleistet. Beitrdge wahrend Zeiten des Bezugs
von Kinderbetreuungsgeld und der Familienhospizkarenz
leistet der Familienlastenausgleichsfonds.

Anspruch auf Auszahlung besteht nach Vorliegen von drei
Einzahlungsjahren (kein Auszahlungsanspruch besteht bei
Selbstkiindigung, berechtigter Entlassung und ungerecht-
fertigtem vorzeitigen Austritt).

Summe des angesammelten Kapitals

- Verwaltungskosten (Bandbreite der Verwaltungskosten
gesetzlich festgelegt)

= Hohe des Abfertigungsanspruches

Besteht ein Anspruch auf Auszahlung, ergeben sich fiir die

Bediensteten folgende Méaglichkeiten:

— direkte Auszahlung

- Weiterveranlagung in bisheriger Mitarbeitervorsorge-
kasse bis zur Pension

- Ubertragung in die (neue) Mitarbeitervorsorgekasse des
neuen Arbeitgebers

Mitarbeitervorsorge (Abfertigung Neu)

- Verwendung als Einmalpramie fiir Rentenversicherung

— Erwerb von Pensionsinvestmentfondsanteilen

- Uberweisung an eine Pensionskasse

Bei Pensionierung kénnen ArbeitnehmerInnen wihlen
zwischen:

- Auszahlung der Abfertigung (mit 6% Besteuerung)

- Rentenversicherung (steuerfrei)

- Veranlagung in Pensionsinvestmentfondsanteilen (steu-
erfrei)

Bei Tod von Bediensteten haben anspruchsberechtigte Er-
ben einen direkten Abfertigungsanspruch. Sind diese nicht
vorhanden, fallt die Abfertigung in die Verlassenschaft.

Es besteht die gesetzliche Verpflichtung der NO Mitarbei-
tervorsorgekasse, jahrlich eine Kontonachricht zuzusen-
den (www.noevk.at).

Fiir Vertragsbedienstete, die in das neue Besoldungssys-
tem optiert sind, werden bestehende Abfertigungsansprii-
che (Abfertigung alt) eingefroren und kommen im Zuge der
Pensionierung zusitzlich zur Auszahlung. Eine Ubertra-
gung in die Mitarbeitervorsorgekasse fand nicht statt.

Steuerliche Aspekte:

Kapitalertrage: KESt-frei
Kassen-Einzahlungen: Versicherungssteuer-frei
Leistungen der Kasse: USt-frei

Ihr Gottfried Feiertag e
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Betriebsratswahlen - Vorsitzende bestdtigt

Bei den Betriebsratswahlen in den Pflege- und Betreuungs-
zentren Wilhelmsburg und Waidhofen an der Ybbs sowie im
Landesklinikum Amstetten und dem Universitatsklinikum
St. Polten kam es zu keinen personellen Anderungen in
den Vorsitzfiihrungen. Marion Hofner (PBZ Wilhelmsburg),

Gottfried Lettner (PBZ Waidhofen an der Ybbs), Margit Hu-
ber (LK Amstetten), Wolfgang Schrefl, MSc (UK St. P6lten -
Angestellte) und Sabine Taborsky (UK St. P6lten — Arbeiter)
wurden als Betriebsratsvorsitzende bestatigt und stehen
somit weiterhin an der Spitze dieser Gremien.
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GEWINNSPIEL-VERLOSUNG fiir Kulturveranstaltungen

In der letzten Ausgabe unserer MitarbeiterInnenzeitung ha-
ben die Landespersonalvertretung und der Zentralbetriebsrat
Freikarten fiir Veranstaltungen unserer Kulturpartner unter
der Kollegenschaftim NO Landesdienst verlost. Wir bedanken
uns fiir die zahlreichen Einsendungen. Folgende Kolleginnen
und Kollegen durften sich iiber je zwei freie Eintrittskarten
zu den diversen Veranstaltungen freuen:

Alexander Dunky Abteilung Landesamtsdirektion 1 -
Informationstechnologie

Anton Dutter Universitdtsklinikum Tulln

Maria Habersatter Abteilung LandesstraRenplanung (ST3)

Rainer Holzbauer Gebietsbauamt Wr. Neustadt

Martin Jauk Bezirkshauptmannschaft Mistelbach
Bettina Klein Kindergarten Bezirk Tulln

Christian Lackner Landesfeuerwehrschule Tulln

Anna Ressl Abteilung Allgemeine Férderung und
Stiftungsverwaltung (F3)
Robert Sieder Pflege- u. Betreuungszentrum St. Pélten

Franziska Waser  Bezirkshauptmannschaft Amstetten

Wir wiinschen den Gewinnerinnen und Gewinnern viel Freude
mit den Tickets und eine gute Unterhaltung bei den Veran-
staltungen.

Novelle des NO Landes-Personalvertretungsgesetzes

Am 27. April 2017 wurde die bisher groRte Novelle des NO
Landes-Personalvertretungsgesetzes seit den 70iger Jahren
beschlossen.

Diese Novelle enthielt folgende Eckpunkte:

- Vertrauenspersonen

- Beriicksichtigung des ,neuen” Dienstrechts
- Vorgehensweise bei Umstrukturierungen

Beim Amt der NO Landesregierung wurde die Mdglichkeit
geschaffen, Vertrauenspersonen zu ernennen. Erstmalig er-
halten damit Vertrauenspersonen einen in der heutigen Zeit
immer notwendiger werdenden Schutz als Personalvertreter-
Innen. Die Ernennung der Vertrauenspersonen erfolgt durch
Beschluss des iberparteilichen Gremiums der Dienststellen-
personalvertretung beim Amt der NO Landesregierung.

Seit iiber 10 Jahren gibt es nun bereits das ,neue” Dienst-
recht. Einige Begriffe dieses Dienstrechts waren im Lan-
des-Personalvertretungsgesetz bis jetzt nicht enthalten. Aus
diesem Grund wurden etwa Informationspflichten im Zusam-

menhang mit der Bewertung eingefiigt. Weiters wurde auch
eine Informationspflicht bei der Einsetzung von Arbeitsgrup-
pen oder bestimmten Gremien sowie die Bereitstellungs-
pflicht von Statistiken und Zahlenmaterialen beschlossen.

Bedingt durch einige Umstrukturierungen war es auch not-
wendig, entsprechende Ubergangsbestimmungen zu imple-
mentieren. Diese wurden an die Arbeitsverfassung angelehnt
und haben die Kontinuitat der DienstnehmerInnenvertretun-
gen in heiklen Umstrukturierungsphasen zum Inhalt.

Die beschlossene Novelle wurde im NO Landtag teils sehr
heftig und hitzig diskutiert. Insbesondere zu den Vertrau-
enspersonen gab es Beitrdge von allen politischen Parteien.
Dies war aus Sicht der Personalvertretung unverstandlich,
da die Bestimmung iiber die Vertrauenspersonen exakt einer
Bestimmung in der Gemeindeordnung entsprach, die bereits
Geltung hatte. Die Novelle wurde letztlich mit den Stimmen
der Abgeordneten der NO Volkspartei, nach einer inhaltlich
und emotional aullergewdhnlichen Rede des Abgeordneten
Hermann Hauer, selbst Landesbediensteter, beschlossen.

LANDES
PERSONAL
VERTRETUNG

FIT & GESUND

des NO StraRendienstes
Bauabteilungen 1, 4 und 8

ﬁ'ﬁ% Z%Qﬁ ]
in der Feuerwehrschule Tulln



Radland-Service-Station im NO Landhaus

Um jenen Kolleginnen und Kollegen, welche mit dem Fahrrad
ins NO Landhaus pendeln, den manchmal miihsamen Rad-
leralltag zu erleichtern, wurde unter der Ausstellungsbriicke
im NO Landhaus eine neue Radland-Service-Station instal-
liert. Besonderer Dank gilt dabei Herrn LH-Stv. Dr. Stephan
Pernkopf fiir diese Initiative, welche von der DPV Landhaus
in Kooperation mit der Abteilung LAD3 verwirklicht werden
konnte.

Die Service-Station umfasst eine Aufhdngevorrichtung, eine
Luftpumpe aus Edelstahl und diverse gangige Werkzeuge. Mit
dieser Ausstattung konnen kleinere Reparaturen am Fahrrad
durchgefiihrt und Reifen wieder aufgepumpt werden.

LH-Stv. Dr. Stephan Pernkopf mit DPV Landhaus Obmann
Dipl.-Ing. Andreas Neuwirth bei der Inbetriebnahme der
neuen Service-Station.

Hoffest der Bezirkshauptmannschaft Ganserndorf

Das traditionelle Hoffest der BH Ganserndorf, welches am 14.
Juni stattgefunden hat, haben heuer bei heiRen Speisen und
kalten Getranken wieder viele Kolleginnen und Kollegen be-
sucht. Er6ffnet wurde das von der DPV organisierte Fest von
Bezirkshauptmann Dr. Martin Steinhauser und DPV Obmann
Andreas Latschka. Als Grillmeister diesmal zur Stelle: DPV
Mitglied Ing. Robert Schiitt. Bei hervorragender Stimmung
und traumhaften Wetter amiisierten sich die teilnehmende
Kollegenschaft bisin den spaten Abend hinein. So soll"s sein.

~Sprechstunde” der Zentralbehindertenvertrauensperson:

Sie haben ein Anliegen, Fragen oder bendtigen meine Unterstiitzung? Kontaktieren Sie mich dazu ein-

fach per Telefon oder E-Mail! Gerne stehe ich Ihnen dafiir aber auch personlich und nach terminlicher
Vereinbarung zur Verfiigung.

Andreas Miihlbauer

Tel: 02742 / 9005 - 13521

E-Mail: andreas.muehlbauer@noel.gv.at

Landhausplatz 1, Haus 7.417, 3109 St. Polten

Gelebte Inklusion!

Premiere — DPV-Obleutekonferenz der Bezirkshauptmannschaften und die
Konferenz der Behindertenvertrauenspersonen am gleichen Tagungsort.

Am 18. Mai 2017 wurden zunéchst die internen Beratungen der
DPV-Obleute und der Behindertenvertrauenspersonen parallel
abgehalten.

Im anschlieBenden gemeinsamen Teil referierte LPV Ob-
mann-Stv. Mag. Hans Zohling iiber die vom NO Landtag be-
schlossene Novelle des N0 Landespersonalvertretungsgeset-
zes.

Mag. Gerald Nimfiihr von der GOD stellte seine neue Abteilung -
~Behinderung, Gesundheit und Recht” - vor, und zeigte da-
mit, dass sich die GOD gemeinsam mit der Personalvertretung
langst den Herausforderungen der Inklusion gestellt haben.

Wie positiv sich die Anzahl der im NO Landesdienst befindli-
chen Kolleginnen und Kollegen mit Behinderungen entwickelt
hat, zeigte der Bericht von LPV-Organisationsreferent Oswald
Pregesbauer. Er berichtete, dass derzeit in 27 Landesdienst-
stellen der Hoheitsverwaltung Behindertenvertrauensperso-
nen gewahlt werden kdnnten. Diese Wahlen werden im Zuge
der nachsten Personalvertretungswahl auch durchgefiihrt. Fiir
diese Entwicklung darfich mich sehr herzlich bei unserer Lan-
deshauptfrau Mag.? Johanna Mikl-Leitner und bei allen Kolle-
ginnen und Kollegen, die ein gedeihliches Miteinander ermdg-
lichen, bedanken.

Ihr Andreas Miihlbauer
Zentralbehindertenvertrauensperson
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Neue Wege. Neue Herausforderungen. Gemeinsam meistern.
DienstnehmerInnenvertretungen luden zur ersten gemeinsamen Veranstaltung
mit Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner. , Der Landesdienst als
Botschafter zwischen Land und Biirgern”, so LH Mikl-Leitner in ihrer Rede.

Den ersten Termin als neugewdhlte Landeshauptfrau widmete
Johanna Mikl-Leitner speziell den Kolleginnen und Kollegen
im NO Landesdienst. Von der Landespersonalvertretung, dem
Zentralbetriebsrat und dem Zentralausschuss der nd. Land-
wirtschaftslehrer/innen veranstaltet, folgten samtliche Verant-
wortungstragerInnen der Dienstgeberseite sowie der Dienst-
nehmerInnenseite (Betriebsrate und PersonalvertreterInnen)
dieser Einladung am 20. April ins Festspielhaus St. Pélten. Eine
Signalwirkung, die bei den rund
700 anwesenden Gdsten aus
Sicht der DienstnehmerInnen-
vertretungen mehr als nur eine
Botschaft der Wertschatzung
war.

Nach den BegriiRungsworten
von LPV Obmann Dr. Hans Frei-
ler, dem ZBR Vorsitzenden Dipl.
KH-BW Peter Maschat MAS und
der Obfrau des ZA, Dipl.-Pad.
Regina Pribitzer und den dar-
auffolgenden  Gliickwiinschen
sowie Erwartungshaltungen
der DienstnehmerInnenvertre-
tungen betrat die neue Landeshauptfrau mit groBem Beifall
der Kollegenschaft die Biihne. In ihrer Ansprache vermittelte
sie den persdnlichen Stellenwert dieser Veranstaltung und die
Wichtigkeit des gemeinsamen Miteinanders.

LWir miissen an die Herausforderungen offensiv herangehen
und kreativ die Chancen suchen und Antworten auf die Anforde-
rungen der Zeit geben”, so die Landeshauptfrau. Sie wolle, dass
Niederdsterreich ,nicht nur das groRte Bundesland ist, sondern
in Zukunft auch das schnellste Bundesland wird” und fiihrte
detaillierter aus: ,Dabei braucht es schnelle Entscheidungen,
wenn es um neue Arbeitsplatze, wenn es um Entscheidungen fiir
Betriebe und wenn es um die Anliegen der Menschen in unse-
rem Land geht.” Sie betonte dabei die groRe Innovationskraft
und Kompetenz, die die Kollegenschaft und den gesamten NO
Landesdienst auszeichnet und auf die sie auch in Zukunft bauen

und vertrauen will. ,Die grolRe Stérke des Bundeslandes Nieder-
Osterreich ist die Nahe zu unseren Biirgern”, so LH Mikl-Leitner.
Die entscheidende Botschafterfunktion zwischen dem Land und
den Biirgern ist dabei das groRte Gut. Denn der NO Landesdienst
bildet fiir sie eben diese Briicke zwischen Politik und Biirgern.

Weitere Themen wie Dezentralisierung, also den landlichen
Raum vermehrt starken, die Entbiirokratisierung, damit verbun-
den die Bevormundungen und Uberregulierungen zum Wohle
der BiirgerInnen und Bediens-
teten gleichermaBen entschla-
cken sowie die Mobilitdt und
die Digitalisierung waren The-
menbereiche, die unsere neue
Landeshauptfrau in  Angriff
nehmen will.

AbschlieRend  bedankte sie
sich bei allen Kolleginnen und
Kollegen fiir ihr tagtdgliches
Engagement und ihren Einsatz
im NO Landesdienst und bat
gleichzeitig die Belegschaft,
diesen Dank als Multiplikatoren
an die Kolleginnen und Kollegen an den Dienststellen hinaus-
zutragen. ,Denn nur durch Zusammenarbeit und gegenseitigem
Respekt im gemeinsamen Miteinander werden wir die neuen
Wege und die neuen Herausforderungen schaffen”, so die Lan-
deshauptfrau.




Neuer NO Landesamtsdirektor - Mag. Werner Trock

Nicht nur ein Wechsel an der Spitze des Bundeslandes Nie-
derdsterreich erfolgte in den letzten Wochen, auch ein neuer
Landesamtsdirektor wurde bestellt. Dr. Werner Seif, der diese
Funktion seit dem Jahr 2000 innehatte, trat mit 1. Maiin den
verdienten Ruhestand. Die Funktion der Leitung des inneren
Dienstes beim Amt der NO Landesregierung iibernahm nun
nach Zustimmung der Bundesregierung Mag. Werner Trock.

Landeshauptfrau Mag.? Johanna Mikl-Leitner zur Bestellung
des neuen Landesamtsdirektors: ,Eine schlanke, schnel-
le und effiziente Verwaltung braucht auch eine exzellente
Flihrungskraft an der Spitze. Werner Trock ist nicht nur ein
hervorragender Jurist, sondern verfiigt auch iiber groRe Ma-
nagementqualitdten. In den vergangenen Jahren hat er sich
in vielfaltigen Funktionen und Positionen hdchste Kompe-
tenz angeeignet, und ich bin daher fest davon iiberzeugt,
dass er fiir diese verantwortungsvolle Aufgabe bestens ge-
eignet und geriistet ist.”

Aufgrund seiner bisherigen Tatigkeit im NO Landesdienst ist
Mag. Werner Trock fiir die NO DienstnehmerInnenvertretun-
gen natliirlich kein Unbekannter. In vielen Gesprachen und
Verhandlungen haben wir seine Sachlichkeit und vor allem
sein Verstandnis fiir berechtigte Anliegen der Kolleginnen
und Kollegen schatzen gelernt. Auch in seiner neuen Funkti-
on gab es erste Gesprdche, die aus unserer Sicht sehr erfolgs-

Neues Werkzeug

Zu Pfingsten wurde auf eine neue
LAKIS (Landeskommunikations-
und Informationssystem)
Version fiir die gesamte Lan-
desverwaltung umgestellt.

Seit mehr als 5 Jahren wurden
keine Anderungen mehr an der bestehenden
Version vorgenommen. Aufgrund auslaufender
Softwarevertrdge und des geplanten Einsatzes
der Windows 10 Version wurde dieser Versions-
wechsel notwendig.

Auf Grund des Umfanges und der Komplexitét der
Umstellung waren und sind Nachbesserungsar-
beiten erforderlich.

Mit der im Gesamten gelungenen Umstellung auf
das neue LAKIS V2016 arbeiten weiterhin etwa
6.500 Benutzerinnen und Benutzer mit diesem
Verwaltungswerkzeug in einer modernen, effizi-

enten und schnellen Landesverwaltung. waren

versprechend verlau-
fen sind. Viele un-
serer Themenfelder
decken sich mit der
Sichtweise unseres
neuen Landesamts-
direktors, der neuen
Ideen gegeniiber ab-
solut aufgeschlossen
ist und selbst ganz
konkrete  Vorstel-
lungen in Hinblick
auf die Umsetzung
politischer Vorgaben
- wie Dezentralisie-
rung, Deregulierung oder Digitalisierung — hat.

Eine Gelegenheit, diese neuen Vorstellungen bzw. seine
Person selbst besser kennen zu lernen, bieten wir in einem
personlichen Interview mit dem hdchsten Beamten von Nie-
derdsterreich in der nachsten Ausgabe unserer Mitarbeite-
rInnenzeitung.

Wir freuen uns auf die gemeinsamen Herausforderungen im
N0 Landesdienst und wiinschen Mag. Werner Trock alles Gute
fiir seinen neuen Verantwortungsbereich.

fiir moderne NO Landesverwaltung

DPV Landhaus Mitglied Edith Redl (3. v.l.) mit dem LADI-IT Leiter-Stv.
DI Josef Schniirer MSc (links) und den Kolleginnen und Kollegen des
Umstellungsteams der Landesamtsdirektion-Informationstechnologie,
die allesamt mafSgeblich an der erfolgreichen Umsetzung beteiligt
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Cool - Cooler - Beachvolleyball

Perfektes 9. Beachvolleyballturnier der NO Landesbediensteten
mit 31 Mannschaften bei strahlendem Sonnenschein

und begeisterten TeilnehmerInnen.

Das Beachvolleyballturnier der NO Landesbediensteten fand
heuer am 9. Juni wieder im Strandbad Baden-Weilburgpark
statt. Eine moderne Sportveranstaltung, die immer mehr
Anklang in der Kollegenschaft findet und bei der der SpaR
sichtlich kein Ende findet. Klar auch, dass das Wetter dabei
eine grol3e Rolle spielt — aber das wurde natiirlich dafiir vor-
bestellt. So durfte das Organisations- und Serviceteam der
Landespersonalvertretung und des Zentralbetriebsrates die
Kolleginnen und Kollegen aus dem NO Landesdienst bei herr-
lichstem Sonnenschein und perfekten Temperaturen begrii-
Ren.

Unterstiitzt vom ,altbewdhrten” Spielleiter Mag. Martin
Plessl und mit professioneller Hilfe des aktuellen Nummer
3-Teams im Osterreichischem Beachvolleyballsport — Martin
Ermacora und Moritz Pistauz-Telsnigg — war die Veranstal-
tung mit den teilnehmenden 31 Teams wieder ein voller Er-
folg.

Gespielt wurde im Turniermodus mit Vorrundengruppen (auf-
geteilt auf 4 Platze) und anschlieRenden Finalspielen. Dabei
hob sich naturgemaR das eine oder andere Team spielerisch
ab, wobei dies den Spal} und die Spielfreude der ,unterlege-
nen” Teams nicht wirklich triibte. Im Gegenteil, Humor und
Fairness waren immer vorangestellt. Zu gewinnen gabs nam-

lich auch abseits des ,beachen” was: Einerseits gab es die
Md&glichkeit etliche Accessoires der EM-Profils Ermacora und
Pistauz-Tesnigg zu erspielen, andererseits wurden Eintritts-
karten fiir die Musikband ,LaBrassBanda” verlost. Dariiber
hinaus wurden die TeilnehmerInnen reichhaltig mit Getréan-
ken, Erdbeeren und Snacks versorgt, sodass es an diesem
Tage sicherlich nur Sieger gab.

Der Vorsitzende des Zentralbetriebsrates, Dipl. KH-BW Pe-
ter Maschat, MAS durfte abschieend zur Siegerehrung als
Ehrengast den Biirgermeister der Stadt Baden, Herrn DI
Stefan Szirucsek, begriiRen und anschlieRend mit LPV Orga-
nisationsreferenten Oswald Pregesbauer die Platzierungen
bekanntgeben. Sieger des Turniers wurde das Mix-Team ,Wir
beachen bis zur Pension”, mit Walter Pfeffer aus der Abtei-
lung F1-BURV, Mag. Regina Trampler aus der BH Amstetten,
Dipl.-Ing. Peter Einsiedler aus der Abteilung BD2 und Gerlin-
de Sturm aus dem LK Mauer.

»Coole Veranstaltung und ndchstes Jahr sicher wieder” war
der Tenor der TeilnehmerInnen. Auf euer Wort - Wir freuen
uns darauf!

Alle Fotos zur Veranstaltung auf www.lpv.co.at bzw. www.zbr.
co.at!
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Interview mit der neuen Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner

Am 19. April 2017 wurde eine neue Ara in Niederdsterreich eingeleitet. Fine Weichenstellung, die nicht nur Auswirkungen auf das Bundesland
Niederdsterreich haben wird, sondern speziell auch auf den NO Landesdienst. Als Landesriitin von 2003 bis 2011 und LH-Stellvertreterin seit 2016
nahm nun Johanna Mikl-Leitner als neue Landeshauptfrau das ,Zepter” des Landes Niederdsterreich in die Hand. In ihrer Antrittsrede im NO
Landtag sowie bei der ersten gemeinsamen Veranstaltung mit den DienstnehmerInnenvertretungen hat sie die Kompetenz und die Einsatzbereit-
schaft des NO Landesdienstes immer speziell hervorgehoben. Ein wertschéitzendes Zeichen fiir die Kolleginnen und Kollegen aus unserer Sicht.
Viele grofSe Ziele wurden bereits in den ersten Tagen seit ihrem Amtsantritt konkretisiert und damit rasant zu wichtigen Themen gemacht. Neue
Herausforderungen wie das ,,schnellste” Bundesland werden zu wollen, die Dezentralisierung oder die Entbiirokratisierung sind dabei Schlagwor-
te, die auch die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer im NO Landesdienst aufhorchen lassen. Als Interessensvertretung ist uns dabei die Trans-
parenz, Klarheit und die Sozialpartnerschaft sehr wichtig. Ein klares und eindeutiges Signal in eine positive Richtung gab es von der neuen Lan-
deshauptfrau bereits bei der ersten gemeinsamen Veranstaltung am Morgen nach ihrem Amtsantritt (separater Bericht dazu in dieser Ausgabe).

Frau Landeshauptfrau. Erst wenige Tage in der neuen Funktion,
schon sind unzdihlige Themenschwerpunkte und Aktionen fiir das
Land neu gesetzt worden. Ihr erstes Resiimee?

Johanna Mikl-Leitner: Das Jahr 2017 hat in ihren ersten Monaten
bereits viele spannende Geschichten geschrieben. Unser Landes-
hauptmann a.D. Erwin Prdll hat nach iiber 25 erfolgreichen Jahren
seinen Riickzug aus der Landespolitik angetreten. Seit April die-
ses Jahres darf ich unser Bundesland Niederdsterreich als Landes-
hauptfrau in die Zukunft fiihren. Den Wechsel in der Landespolitik
und den Start in neue Zeiten haben wir aus meiner Sicht sehr gut
hinbekommen. Die ersten Schwerpunkte im Bereich der Digitalisie-
rung, Mobilitat und im Sozialbereich wurden bereits vorgestellt.
Jetzt werden sie abgearbeitet.

Die neu gesetzten Themenschwerpunkte vermitteln unter ande-
rem auch Verinderungen sowie Chancen fiir die BiirgerInnen des
Landes und den Bediensteten im NG Landesdienst gleichermaf3en.
Welche Auswirkung wird die Dezentralisierung fiir uns haben?

gleichzeitiger Schwerpunkt in unserer Ar-
beit ist die Digitalisierung und der tech-
nologische Fortschritt. Aus diesem Grund
haben wir auch einen Masterplan beschlos-
sen, wo wir alle Bereiche des Landes und
der Landesentwicklung auf die zukiinftigen
digitalen Entwicklungen vorbereiten und
abgestimmt MaRnahmen setzen. Diesen
Masterplan haben wir nicht zum Selbst-
zweck gemacht, sondern wir verstehen ihn
als Grundlage fiir erfolgreiche Arbeits- und
Wirtschaftspolitik in Niederdsterreich und
Starkung des landlichen Raumes. Mit der
Dezentralisierung und Verlagerung von
Arbeitsplatzen wollen wir das Gewicht in
unseren Regionen stdrken, neue Beschaf-
tigungsmdglichkeiten schaffen und ein effizientes Biirgerservice
direkt vor Ort garantieren. All das selbstverstandlich im Einverneh-
men mit der Personalvertretung. Faktum ist, in den Mdglichkeiten
der Digitalisierung liegen groRe Chancen - sowohl fiir die Biirger/
innen wie auch fiir die Landesbediensteten.

Die wohl groRte Herausforderung und ]-

Ein weiteres Schlagwort ist die Entbiirokratisierung. Ein - oft
durch Medien beeinflusstes negativ behaftetes — Thema, das Sie
aber als Chance und Verbesserung sowohl fiir die BiirgerInnen als
auch fiir die damit handelnden Bediensteten sehen?

Das Schlagwort Entbiirokratisierung ist wohl auch deshalb negativ
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behaftet, weil es niemals alle zufriedenstellen wird kdnnen. Mir
personlich ist es ein Anliegen, noch mehr AugenmaR fiir die An-
liegen der Wirtschaft, Landwirtschaft und das tagliche Leben zu
entwickeln.

Wiv sind n Niedevbsterveich seit Jahven auf einem quten
Weﬁ wn dev Verwaltung Dieses fDéva& %e,uaws stellen
uns auch die @&rge\rlnvxam ans.

Ich weil aber auch, dass es viele Mitarbeiter/innen im Landesdienst
gibt, die selbst an zu viel Biirokratie leiden und ihr Know-how zu
einer schlankeren Verwaltung einbringen wollen. Um diese Partner-
schaft und Expertise bitte ich am Weg nach vorne.

In einer immer schnelllebigeren Zeit kann von den Kolleginnen
und Kollegen , das schnellste Bundesland werden zu wollen” auch
falsch ausgelegt werden. Konnen Sie der Kollegenschaft einen
kleinen Einblick geben, was damit im Detail gemeint ist?

Niederdsterreich hat die beste Verwaltung in Osterreich. Mir geht
es darum bei Entscheidungen fiir Betriebe und fiir neue Arbeits-
platze in Niederdsterreich, bei Verfah-
ren und Planungen und bei Entschei-
dungen fiir die Anliegen der Menschen
noch schneller zu werden. Das machen
wir nicht zum Selbstzweck, sondern es
geht darum, Niederdsterreich attraktiv
im internationalen Wettbewerb zu po-
sitionieren. Ein konkretes Beispiel: Wir
wollen fiir Unternehmerinnen und Un-
ternehmer die Férderungen noch einfa-
cher und schneller zugdnglich machen.
Daher soll es eine Online-Plattform ge-
ben, wo nach einmaliger Registrierung
einfach und papierlos alle Forder-Ein-
reichungen vorgenommen werden kon-
nen. Die technische Voraussetzung gibt
es bereits. Wir gehen davon aus, dass
wirim 2. Halbjahr 2017 mit dieser Plattform starten konnen.

In den néchsten Jahren werden sich viele unserer Kolleginnen und
Kollegen im NGO Landesdienst und im offentlichen Dienst allge-
mein in den wohlverdienten Ruhestand verabschieden. Zusdtzlich
wird aber auch die ,, Uberalterung” ein wichtiges Thema, denn vie-
le der Kolleginnen und Kollegen kdnnen bis zum Regelpensions-
alter - insbesondere in den Sozialberufen - nicht mehr die volle
Leistung bringen. Als DienstnehmerInnenvertretungen héitten wir
einige Ideen und Losungsansitze zu den Themen Wissenstransfer
und Ausgleiten in den wohlverdienten Ruhestand. Welche Heran-
gehensweise planen Sie dabei?



Je dlter die Bevdlkerung wird, desto starker miissen wir das The-
ma des langeren und damit des altersgerechten Arbeitens gesell-
schaftspolitisch in den Mittelpunkt stellen. Gerade als 6ffentlicher
Dienstgeber hat das Land NO hier eine Vorbildfunktion. Es soll da-
her so rasch wie moglich ein gemeinsamer Austausch stattfinden,
um einerseits in der Personalpolitik, aber
andererseits auch in der Arbeitsorganisation
und der Organisationsstruktur in den Dienst-
stellen und Betrieben des Landes NO, Lésun-
gen zu finden.

Bei diesem wichtigen gesellschaftspoliti-
schen Thema kann die reine Arbeitszeitge-
staltung allein — wie etwa durch Ermdgli-
chung von Altersteilzeit - nicht ausreichen.

lch winsche miv hier zukunftssichere
Modelle.

Diese miissen im Zusammenspiel der Bediirf-
nisse der einzelnen Mitarbeiter/innen und
Teams sowie nach den jeweiligen Anforderun-
gen in derinnerbetrieblichen Struktur passen. Der Einsatz langjah-
riger Mitarbeiter/innen hat fiir mich aber auch einen qualitativen
Mehrwert, weshalb diese Modelle - je nach Erfordernis — auch den
entsprechenden Wissenstransfer zwischen jiingeren und alteren
Bediensteten begiinstigen sollen.

Der NO Landesdienst steht unserer Meinung nach auf einem
breiten Fundament und ist auch durch Reformen mehrmals um-
strukturiert worden. Wie sieht Ihrer Meinung nach der zukiinftige
niederdsterreichische Weg aus bzw. ist der NG Landesdienst ihrer
Meinung nach fiir die zukiinftigen Herausforderungen geriistet?

Ich habe schon mehrmals betont, dass sich Niederdsterreich in den
letzten Jahrzehnten zu einem starken, selbstbewussten und mo-
dernen Land entwickelt hat. Das ist ein Verdienst der politischen
Verantwortungstrdger, zugleich aber auch ein groRer Verdienst von
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Landesdienst. Im Lan-
desdienst steckt sehr viel Kompetenz, Engagement und Herzblut
in der Arbeit. Wenn wir uns das behalten, dann werden wir auch
weiterhin erfolgreich sein. Der zukiinftige Weg in Niederdsterreich
heiRt aus meiner Sicht: Neue Herausforderungen neu beantworten.
Und die Chancen unserer Zeit, die im Generationswechsel liegen,
niitzen. Diese Ziele mochte ich in der Arbeit fiir unser Land gemein-
sam mit ihnen verfolgen.

Gerade im Bereich der Pflege gehen dsterreichweit die Wogen
hoch. Auch in Niederdsterreich kommt immer mehr Kritik, dass
die Kollegenschaft iiberlastet sei, die Erreichbarkeit in der Frei-
zeit kein Abschalten und Erholen zulief3e und auch eine Vielzahl
an Urlaubs-, Zeitausgleich- und Nachtdienstzeitausgleichstunden
stehen wiirden. Wie reagiert das Land als Dienstgeber auf dieses
ernstzunehmende Thema?

Grundsatzlich sind diese Stunden gemeinsam mit den Dienstneh-
mer/innen und deren Vertretungen zu analysieren und fiir die Zu-
kunft ein Umgang damit festzumachen. Um jene Stunden abbauen
zu kénnen, wo Organisations- bzw. Personalthemen damit ver-
kniipft sind, und diese zur Uberlastung der Kollegenschaft fiihren,
kann zusétzlich notwendiges Personal aufgenommen werden.

Nochmals zum Gesundheits- und Sozialbereich: Am 12. Mai 2017 -
dem Tag der Pflege - haben die vier betroffenen Fachgewerkschaf-
ten GOD (Gesundheitsgewerkschaft), Younion, Vida und GPA-DJP

bei einer Demonstration in Wien eine dsterreichweit einheitliche
Personalbedarfsberechnungsberechnung, mehr Stellen im Pflege-
bereich sowie eine wertschiitzende Entlohnung fiir die vermehr-
ten Aufgabenstellungen gefordert. Welche Madglichkeiten sehen
Sie in Niederdsterreich, um eine Entspannung herbei zu fiihren?

Die genannten Punkte hangen zusammen und
es sollte die Grundlage unserer Entscheidun-
gen sein, auf Basis einer anerkannten Per-
sonalbedarfsberechnung, unter Beriicksich-
tigung der betrieblichen Erfordernisse, das
notige Personal bereitzustellen. Seit iiber 10
Jahren liegt Niederdsterreich im Gsterreich-
weiten Vergleich im Gehalt der Mitarbeiter/
innen der Pflege sehr gut. Eine angemessene
Entlohnung im nationalen Vergleich ist wich-
tig und daher gilt es auch hier zundchst zu
analysieren und, wenn nétig, anzupassen.

Ein immer wichtiger werdendes Thema ist
die Gesundheitsforderung der Bediensteten
am Arbeltsplatz Kdrperliche wie psychische Belastungen beein-
flussen die Arbeitskraft immens und stehen heute leider fast an
der Tagesordnung. Im NO Landesdienst, der im Normalfall immer
eine Vorbildwirkung fiir viele andere Institutionen hat, hinken
wir bei diesem speziellen Thema aber leider noch etwas hinterher.
Werden wir dem Thema zukiinftig mehr Kraft verleihen kdnnen?

Die gesundheitlichen Belastungen am Arbeitsplatz sind sehr viel-
seitig, weshalb der betrieblichen Gesundheitsforderung eine ganz
besondere Bedeutung zukommt. Dieses Thema erlangt zusdtzlich
aufgrund des steigenden Pensionsantrittsalters immer mehr Ge-
wicht. Hier werden zusammen mit den Arbeitsmedizinerinnen und
Arbeitsmedizinern vor Ort, unter Einbindung der Betriebsrate und
Personalvertretungen, zu den bereits bestehenden MaRnahmen
noch weitere Entwicklungen und Schritte zu setzen sein, die spe-
ziell die ergonomische Arbeitsplatzgestaltung sowie Bewiltigung
und Reduktion der psychischen Belastungen am Arbeitsplatz zum
Inhalt haben.

Ihr Vorgdinger, LH a.D. Dr. Erwin Préll, hat die Sozialpartnerschaft
hoch gehalten und auch rigoros vermittelt, dass , Sozialpartner-
schaft keine Packelei” bedeutet. Auf Bundesregierungsebene
wird diese traditionelle und erfolgreiche Form, um die uns viele
andere Linder beneiden, von der einen und vom anderen aber fiir
~tot” gehalten. Wie ist Ihre Meinung zur Sozialpartnerschaft?

Ich halte es da genauso wie Erwin Proll und weill den sozialpart-
nerschaftlichen Dialog zu schdtzen. Eine enge Zusammenarbeit
und ein ehrliches Bemiihen unser Land weiter voran zu bringen sind
einfach wichtig, um Interessen fiir die Biirger/innen sowie Lésun-
gen durchzusetzen.

Aus diesem Grund werde ich das (av’fvxer&cka,(’ft}cb\&
Vevhaltnis zu den Sot}aL(arémem (,(‘Legew

Ein gutes Miteinander und gegenseitiger Respekt sind Grundprin-
zipien in meiner politischen Arbeit.

Frau Landeshauptfrau, vielen Dank, dass Sie sich auch um die
Anliegen der DienstnehmerInnen personlich annehmen. Wir wiin-
schen Ihnen alles Gute fiir Ihren neuen Verantwortungsbereich
und freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit fiir das
Land Niederdsterreich.
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MNFOBEREICH FUR ROLLEGINNEN I DEN MO LANDESKNDEREGAITEN

Gesundheit im Kindergarten

Die Gesundheitsprojekte ,,FIT und GESUND“ sind voll im Laufen

Bereits in der letzten Ausgabe unserer MitarbeiterInnenzei-
tung wurde berichtet, dass im Kindergartenbereich demnachst
Gesundheitsprojekte starten werden. In vier Bezirken wird nun
mit den Gesundheitsprojekten begonnen, um auszutesten, wel-
che Herausforderungen zu bewaltigen sind. Erste Informationen
haben bereits im Rahmen unserer Dienststellenversammlungen
in den Bezirken Neunkirchen, Hollabrunn, Melk und Waidhofen
an der Thaya stattgefunden. Dabei wurde das geplante Gesund-
heitsprojekt prisentiert und vorgestellt. Uberdies erfolgte auch
eine Abfrage, wie viele Kindergdrten aus diesen Bezirken an
dem Pilotprojekt teilnehmen wollen. Von insgesamt 182 Kinder-
gdrten aus den vier Bezirken haben sich dazu 97 Kindergarten
gemeldet.

Als ndchsten Schritt werden wir klar strukturieren, wie die
ndchsten Informationen erfolgen und wann genau welche MaR-
nahmen gesetzt werden sollen. Wichtig sind dabei folgende Eck-
punkte:

- Die KindergartenpadagogInnen stehen im Fokus des Projekts!
- Die Schwerpunkte in jedem Kindergarten werden von den Kin-

dergartenpddagoglInnen individuell gesetzt!

Gemeinsam mit der BVA und dem Dienstgeber betritt die Per-
sonalvertretung im Kindergartenbereich sicherlich Neuland
hinsichtlich der geplanten Gesundheitsprojekte. Wie bereits
auch berichtet, ist die Struktur mit iiber 1.050 Kindergarten
und 4.500 Kolleginnen und Kollegen einzigartig in Osterreich.
Jedenfalls aber stellen wir uns im Interesse der Kollegenschaft
dieser speziellen Herausforderung und sind dabei der Uberzeu-
gung, dass unser gemeinsames Pilotprojekt in den ausgewahlten
Bezirken funktionieren wird. Die Projektphase ist dabei auf 1

Jahr begrenzt und die Erkenntnis-
se daraus werden aufgearbeitet.
Bei positivem Abschluss ist eine
Ausweitung auf alle Kindergarten
in ganz Niederosterreich geplant.

Ausweitung der Fiihrungskrifteausbildung im Kindergarten

Auf Initiative der Personalvertretung wird eine massive Auswei-
tung der Fiihrungskrafteausbildung im Kindergartenbereich er-
folgen. In den ndchsten Jahren werden zahlreiche Kindergarten-
leiterInnen in den wohlverdienten Ruhestand iibertreten. Diese
freiwerdenden Positionen miissen in weiterer Folge natiirlich
nachbesetzt werden. Um diese Aufgaben und Herausforderun-
gen entsprechend wahrnehmen zu kdnnen, ist ein praxisnahes
Riistzeug absolut notwendig. Die seitens der Abteilung Kinder-
garten neu und maBRgeschneidert entwickelte Fiihrungskrafte-
ausbildung bietet dafiir eine sehr wichtige Basis. Daher wird aus
diesem Grund die Ausbildung zukiinftig von 2 auf 3 Tage erwei-
tert sowie die Schulungsplédtze dafiir verdoppelt. Durch diese
Verlangerung wird nun auch Medienrecht, Dienstrecht und Per-
sonalvertretungsrecht geschult. Uberdies soll auch ein Schwer-
punkt auf Praxisbeispiele und eine korrekte Dienstplangestal-
tung gelegt werden. Durch diese erweiterte Aushildungsform
soll es zu einer Erhohung der FACHLICHEN und RECHTLICHEN
Sicherheit der Leitung kommen. Dies niitzt sowohl der Kinder-
gartenleitung selbst als auch den PidagogInnen in unseren NO
Landeskindergarten.

Ausweitung des Jobsharings!

In der Ausgabe unserer MitarbeiterInnenzeitung 3/2016 haben
wir dariiber berichtet, dass in Pilotbezirken eine Ausweitung der
Jobsharing-Mdglichkeit erfolgen wird. Die dafiir ausgewahlten
Bezirke waren Amstetten und Mddling. In Nachverhandlungen
konnte das Pilotprojekt auch auf die Bezirke Melk und Neun-
kirchen ausgeweitet werden. Die aus den Pilotprojekten gewon-
nen Erkenntnisse wurden aufgenommen und waren wesentli-
che Grundlage fiir die darauffolgenden Verhandlungen mit den
DienstgebervertreterInnen. Daraus konnte folgendes erfreuli-
che Ergebnis fiir ganz Niederdsterreich erzielt werden:

- Jobsharing-Termin flexibilisiert: Ab sofort kann ein Jobsha-
ring auch unter dem Jahr - bis spétestens jedoch Ende Feb-
ruar - vereinbart werden (bisher war dies ausschlieRlich mit
Beginn des Kindergartenjahres moglich).

- Zusdtzliches Jobsharing im selben Kindergarten: Ab sofort ist
auch ein zweites Jobsharing in einem Kindergarten ab 5 Grup-
pen mdglich (bisher konnte ausschlieBlich ein Jobsharing pro
Kindergarten vereinbart werden). Die Moglichkeit des zusatz-
lichen Jobsharings in einem Haus wird in ganz Niederdster-
reich fiir die Testphase von einem Jahr in maximal 15 Kinder-
gdrten versucht. Nach Ende des Probejahres erfolgen erneut
Verhandlungen mit der Dienstgeberseite um die Etablierung
im Regelbetrieb zu erreichen. Die Ergebnisse aus diesem Pro-
bejahr sind Grundlage der Verhandlungen.

- Die bereits bestehenden, grundsdtzlichen Bewilligungsvor-
aussetzungen fiir Jobsharing bleiben unberiihrt.



Gesundheitsforderung an der Bezirkshauptmannschaft Krems

Pilotprojekt auf Initiative des LPV Fit & Gesund-Programmes an der
Bezirkshauptmannschaft durchgefiihrt und mit der Verleihung des BGF-Giitesiegels
2017-2019 ausgezeichnet

Bewusar ' Gesunowear ' Forosan

In der Zeit von April 2014 bis Juni 2016 wurde an der Bezirks-
hauptmannschaft Krems das betriebliche Gesundheitsfor-
derungsprojekt — eine Initiative der Landespersonalvertre-
tung - unter Einhaltung der Richtlinien der BGF-Charta, mit
groRer Unterstiitzung der Versicherungsanstalt offentlich
Bediensteter und der Niederdsterreichischen Gebietskran-
kenkasse durchgefiihrt.

Neben der Abhaltung von diversen Fachvortrégen (z.B. inter-
aktiver Erndhrungsvortrag, ,Gesunder Riicken”, ,Fit mit dem
Thera-Band”) und Vortrdgen zu den Themen ,Stressmanage-
ment und Resilienz” wurden auch sportliche Aktivitdten ins
Leben gerufen (Griindung einer Nordic Walking Gruppe, wo-
chentliches ,Riicken-Fit-Turnen” in 12 Einheiten mit einem
Fitness-Check, Gestaltung Tischtennis Raum).

Als ein weiteres Umsetzungsergebnis findet nun jeden Mitt-
wochvormittag eine ,Gesunde Jause” statt, welche regen
Zuspruch erhdlt. Dabei werden regionale Produkte (Obst, Ge-
miise, Fruchtsafte, Bio-Brote, Aufstriche) aus der ,gesunden
Linie” gegen einen freiwilligen Kostenbeitrag angeboten.
Dieses Angebot ist bereits zu einem wdchentlichen Fixpunkt
im Haus geworden.

Mit der Evaluierungsphase im 1. Halbjahr 2016 wurde das
Projekt positiv abgeschlossen, wobei als wichtigstes Um-
setzungsziel die Nachhaltigkeit und die Uberfiihrung der
betrieblichen Gesundheitsforderung in den Regelbetrieb
festgelegt wurde.

Auch konnte im Rahmen der Abschlussphase der Antrag auf
Zuerkennung des Giitesiegels ,Betriebliche Gesundheitsfor-
derung” fiir den Zeitraum von 2017 bis 2019 beim Osterrei-
chischen Netzwerk fiir Betriebliche Gesundheitsférderung
gestellt werden.

o _ Foto: BVA
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DPV 0bmann Robert Schmotz, Bezirkshauptfrau Dr. Elfriede
Mayrhofer und Biirodirektor Dietmar Prakesch BA mit der BGF
CHARTA (Steuerungsgruppe)

~Das BGF-Giitesiegel pramiert hervorragende Projekte, die
sich an den Qualitatskriterien der Luxemburger Deklaration
fiir Betriebliche Gesundheitsforderung orientiert haben und
die Gesundheit und das Wohlbefinden ihrer MitarbeiterInnen
starken und verbessern.”

Umso mehr freut es uns, dass unser Antrag positiv ent-
schieden wurde, und wir am 14. Marz 2017, unter Beisein
der Gesundheitsministerin Fr. Dr. Pamela Rendi-Wagner, das
BGF-Giitesiegel fiir 2017 — 2019 verliehen bekommen haben.

Die Verleihung fand im Rahmen eines Festaktes im Sitzungs-
zentrum der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter in
Wien statt, und ist eine groRe Anerkennung fiir den Einsatz
aller Projektverantwortlichen aber auch aller MitarbeiterIn-
nen der Bezirkshauptmannschaft Krems, ohne deren Unter-
stiitzung und Beteiligung dieses Projekt nicht so positiv um-
gesetzt hatte werden konnen.

P

Gruppenfoto der Preistriger mit Gesundheitsministerin Dr. Pamela Rendi-Wagner
(1. Reihe, 5. v.L.)

BVA General-Dir. Dr. Gerhard Vogel, DPV Obmann Robert
Schmotz, Projektleiter Johannes Hameseder, Biirodirektor
Dietmar Prakesch BA, BVA Prdsident Dr. Fritz Neugebauer,
Fonds Gesundes Osterreich, Dr. Gert Lang mit dem
Giitesiegel
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31. Familienwandertag der

Rund 700 Kolleginnen und Kollegen fo
wandertag der NO Landesbe

Der von der Landespersonalvertretung und vom Zentralbe-
triebsrat veranstaltete Familienwandertag 2017 wurde heuer
mit groRer Unterstiitzung der Kolleginnen und Kollegen der
StraBenmeisterei Zwettl am Sonntag, dem 21. Mai, erfolgreich
durchgefiihrt. Bei ,wolkigem” Himmel und rund 12 Grad star-
teten die teilnehmenden Wandersleute die fiir sie optimale
Route. Dabei standen eine Familienroute (Kinderwagentaug-
lich bzw. Rollstuhlfahrertauglich) mit rund 8,4 km sowie eine
grol3e Route mit rund 13,4 km zur Auswahl. Die rund 700 Teil-
nehmerInnen konnten in den zwei extra dafiir eingerichteten
Labestellen (FuRballstadion Edelhof und Feuerwehrhaus Stift
Zwettl) fiir den weiteren FuBmarsch gemiitlich ,Energie” tan-
ken.

2
2
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NO Landesbediensteten i oy T
lgten der Einladung zum Familien- ‘ '
diensteten nach Zwettl.

Angekommen im Zielgeldnde, der StraRenmeisterei Zwettl,
wurden die TeilnehmerInnen anschlieBend von der Kollegen-
schaft und deren Familien optimal verkdstigt und animiert.
Perfekt umrahmt wurde die Kulinarik durch die musikalische
Begleitung der Musikkapelle der StraRenbauabteilung Waid-
hofen/Thaya sowie durch die Kinderanimation der engagierten
KindergartenpddagogInnen des Bezirkes Zwettl mit deren DPV
Obfrau Doris Hofmann. Weitere Unterstiitzung kam seitens der
Briickenmeisterei und dem Landesklinikum Zwettl. Uberdies
durften die TeilnehmerInnen auch Zwettl mittels Drehleiter der
Freiwilligen Feuerwehr von der Hohe aus besichtigen.

Zum offiziellen Abschluss der erfolgreichen Veranstaltung
durften LPV Obmann Dr. Hans Freiler und der ZBR Vorsitzen-
de Dipl.-KH Peter Maschat, MAS den Landesrat fiir Finanzen
und StraRenbau, DI Ludwig Schleritzko, herzlich begriiRen.
Uber die Anwesenheit weiterer Ehrengiste wie die Abgeord-
nete zum Nationalrat, Angela Fichtinger, den Abgeordneten
zum NO Landtag, Franz Mold, den Vizebiirgermeister der Stadt
Zwettl, DI Johannes Prinz, dem Bezirkshauptmann Dr. Michael
Widermann sowie den StraRenbaudirektor-Stv. DI Rainer Ir-
schik durfte man sich ebenfalls freuen. Bei der anschlieRenden
Preisverleihung wurden die groRten TeilnehmerInnengruppen
pramiert. Sieger wurde dabei die StraRenmeisterei Schrems
mit 91 TeilnehmerInnen.

Dem Team der StraRenmeisterei Zwettl rund um DPV-Obmann
Gerhard Russ und StraRenmeister Gilbert Schulmeister sowie
den zahlreich helfenden Handen gebiihrt ein groBer Dank fiir
die tolle Durchfiihrung der Veranstaltung.
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aus dem Vertretungsbereich der LPV und des ZBR

Einfach und schnell mehr rausholen.
Nutzen Sie die Mdglichkeit und profitieren Sie taglich von unserem Serviceangebot.

Neue Partner fiir alle Kolleginnen und Kollegen:

Neu bei uns ist das Modeunternehmen H&M. .
Die H&M Wertgutscheine sind bei allen H&M Standorten in ganz Osterreich einlésbar
und zusatzlich im Onlineshop gliltig.

=LA Neu bei uns ist LIBRO.
| Die LIBRO Wertgutscheine sind bei allen LIBRO Standorten
L .1_/ in ganz Osterreich einldsbar.

PAGRO

Neu bei uns ist PAGRO DISKONT.
DIS KO NT Die PAGRO DISKONT Wertgutscheine sind bei allen PAGRO DISKONT Standorten
in ganz Osterreich einldsbar.

&

Neu: Dehner Gutscheine ab sofort auch im Dehner Onlineshop giiltig

-

Unsere Dehner Gutscheine sind ab sofort auch im neuen Dehner Onlineshop www.dehner.at giltig.

Damit haben Sie die Méglichkeit, Ihre Bestellung versandkostenfrei ab € 29,- Bestellwert zu erhalten.

Uberdies besteht ein kostenloser Riickversand innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Ware.

Sie kdnnen auch direkt in einen Dehner Markt nach Wahl liefern lassen und von dort abholen.

Selbstversténdlich sind die Dehner Gutscheine nach wie vor in jedem Dehner Markt ésterreichweit gtiltig und einlésbar.

Wir wiinschen lhnen viel Freude mit dem Service |hrer Personalvertretung und
Ihres gewerkschaftlichen Betriebsausschusses im Bereich der Landeskliniken sowie Pflege- und Betreuungszentren!




/

Weitere Partner im LPV-Gutschein Portal und bei lIhrem gewerkschaftlichen
Betriebsausschuss im Bereich der Landeskliniken sowie Pflege- und Betreuungszentren:

o) REWE.

Lidl lohnt sicht

» zalando

PAGRO
DISKONT

. STORE

Thallq Cﬂ' ONLINE

FALKENSTEINER Zum Finden erfunden MOBILE
Hotels & Residences

=
=\
A\N\Y Vienna
International
Airport

Fiir mehr Informationen zu unserem Service:

Im Vertretungsbereich der Landespersonalvertretung
Nahere Informationen zur Abwicklung erhalten Sie gerne bei Ihrer Landespersonalvertretung vor Ort oder direkt im LPV-
Gutschein Portal www.Ipv.co.at/gutscheinportal. Das Portal steht fir Sie das ganze Jahr, rund um die Uhr zur Verfigung.

Im Vertretungsbereich der GOD Gesundheitsgewerkschaft
Nahere Informationen zur Abwicklung erhalten Sie gerne bei lhrem Betriebsrat/Gewerkschaftlichen Betriebsausschuss

vor Ort.
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Bezirkshauptmannschaft St. Pélten - Er6ffnung des Zubaues

thIRKSHAUFTMAE_PSP%bE#E:; m Fiir unsere Kolleginnen und Kollegen der BH St. Pélten wur-
de ein formschones Biirogebdude mit einer neuen Kiiche

geschaffen. Die Schwierigkeiten wahrend des Umbaus mit
den verbundenen Staub- und Lirmbelastungen sowie Uber-
siedlungen sind einem gelungenem Neubau gewichen. Die
Ubernahme und Eingliederung der 16 KollegInnen aus der
Belegschaft des ehemaligen Bezirkes Wien-Umgebung ist
nun ebenso positiv abgeschlossen wie nun auch der Zubau.
In einem modernen, funktionierenden Amtsgebdude kdnnen
die Kolleginnen und Kollegen der Bezirkshauptmannschaft
St.Polten die heranstehenden Aufgaben mit Engagement be-
waltigen.

Vinr: Landtagsabgeordneter Dr. Martin Michalitsch mit DPY Obmann Johann Siebenhandl, Bezirkshauptmann Mag. Josef
Kronister, Landeshauptfrau Mag.® Johanna Mikl-Leitner, LPV Obmann Dr. Hans Freiler und Landtagsabgeordnete Doris Schmidl
bei der Erdffnungsfeier in der Bezirkshauptmannschaft St. Pélten

GruppenhelferInnen-Lehrgang positiv abgeschlossen

E 3 =

Am 7. Juni 2017 wurden die Absolventinnen des A 1 B |
Lehrganges ,GruppenhelferInnen” ins Sozialpad- ¥ TP [T ; . £ —F3 s
agogische Betreuungszentrum Pottenstein gela- ] ~ 5
den. Landesrat Ing. Maurice Androsch iiberreich-
te den Kolleginnen personlich ihre Abschluss-
zeugnisse und gratulierte gemeinsam mit dem
Leiter der Gruppe Gesundheit und Soziales (GS),
Dr. Otto Huber und dem neuen Dienstrechtsre-
ferenten der Landespersonalvertretung, Michael
Filz BSc MBA zum positiven Abschluss des Lehr-
ganges.

30. Frauenlauf wieder mit sportlicher Beteiligung aus
der Bezirkshauptmannschaft Hollabrunn

PN o s 1 1

e @g,; : “ L o ) Es hat bereits eine gewisse Tradition, dass die

Lauferinnen der Bezirkshauptmannschaft Hol-
labrunn ihre Sportlichkeit beim Frauenlauf un-
ter Beweis stellen. So auch heuer wieder, wo
neun sportliche Kolleginnen beim 30. Osterrei-
chischem Frauenlauf am 21. Mai die Distanzen
von 5 und 10 km erfolgreich absolviert haben.
Gleich nach dem Zieleinlauf wurde gemeinsam
P ; bereits das ndchste Ziel gesteckt: Der ,vien-
¥ 8 ), ' na-night-run” am 26.09.2017.

Unsere laufbegeisterten Kolleginnen der
BH Hollabrunn
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Erste-Hilfe-Kurse — Wichtig fiir alle Lebensbereiche
Direktor Faltl und DPV Obmann Fahrnecker setzen wichtiges Zeichen

Die Sicherheit der Schiiler ist fiir Direktor der Wein- und
Obstbauschule Krems, Mag. Dieter Faltl, ein wichtiges Anlie-
gen. Aus diesem Grunde war es gemeinsam mit der Dienst-
stellenpersonalvertretung unter Obmann Alois Fahrnecker
umso wichtiger, dass die Kolleginnen und Kollegen auch
dementsprechend Kurse zur Unfallverhiitung und zur rich-
tigen Hilfeleistung erhielten. Deshalb wurde mit Hilfe des
Bedienstetenschutzes, Kollege Ing. Johann Hiesberger, ein
Auffrischungskurs in ERSTE HILFE organisiert.

22 Bedienstete und drei LehrerInnen der Wein- und Obstbau-

schule Krems konnten demnach einen 8-stiindigen Auffri-
schungskurs besuchen, der von der Kursleiterin Ing. Andrea
Ohlzelt abgehalten wurde. Alle waren mit Begeisterung da-
bei. ,Man glaubt nicht, dass es immer wieder Neues zu ler-
nen gibt.” so der Tenor der TeilnehmerInnen. Dabei wurde
ausfiihrlich tiber so manche Neuerungen oder bereits in Ver-
gessenheit geratenes informiert. Das Erlernte bei diversen

Leiter der Abteilung LAD3-Bedienstetenschutz LAbg. Dr. Martin
Michalitsch mit Dipl.-Ing. Karl-Heinz Piglmann (BH St. Pélten)
Forstdirektor Dipl.-Ing. Hubert Schwarzinger (LF4), LPV 0b-
mann-Stv. Mag. Hans Zohling und Ing. Michael Christian

(BH Wr. Neustadt) mit der neuen Dienstkleidung

Ubungen auszuprobieren, motivierte zusitzlich. Somit kann
wieder bewusster und sicherer den Schiilern bei Notfallen -
die keiner herbeiwiinscht - geholfen werden.

Kolleginnen und Kollegen der LFS Krems beim positiv
absolvierten Kurs.

Neue Dienstbekleidung im
Forstbereich

Fiir die Kolleginnen und Kollegen des Landesforstdienstes
wurde eine entsprechende Dienstkleidung von der Abteilung
LAD3-Bedienstetenschutz bereitgestellt. Ein grofRer Dank
gilt dem Leiter des Bedienstetenschutzes, Dr. Martin Micha-
litsch, fiir die Bereitstellung der neuen Bekleidung sowie
Ing. Michael Christian, der bei der gesamten Ausstattung mit
der neuen Dienstkleidung als Verantwortlicher der Personal-
vertretung einen langen Atem bewiesen hat bzw. immer noch
beweist, da leider noch nicht allen Kolleginnen und Kollegen
die Bekleidung in einer passenden Grdfie zur Verfiigung ge-
stellt werden konnte.

Wir gratulieren!

Funktionsbestellungen

Seit 18. April 2017 ist Frau Mag. Elisabeth Melichar MSc
neue Kindergarteninspektorin des Aufsichtssprengels 14
(Verwaltungsbezirk Bruck/Leitha). Des Weiteren wurde mit
Wirksamkeit vom 9. Mai 2017 Herr Mag. Andreas Strobl zum
Bezirkshauptmann in Hollabrunn bestellt. Dariiber hinaus
wurde mit 1. Juni 2017 Herr Dr. Gerhard Knor zum kaufmdn-
nischen Direktor des Universitatsklinikums Krems sowie Herr
Dr. Andreas Kolbl zum Leiter (Primarius) der Abteilung Au-
genheilkunde und Optometrie am Landesklinikum Horn be-
stellt. Ebenfalls ist seit 1. Juni 2017 Herr Mag. Werner Trock
neuer Landesamtsdirektor und damit verbunden Leiter der
Abteilung LAD1 wie der Gruppe Landesamtsdirektion.

Ehrenzeichen und Titelverleihungen

Die NO Landesregierung hat mit 16. Mai 2017 Herrn Franz
Redl, ehem. Betriebsratsvorsitzender des Landesklinikums
Zwettl, das Goldene Ehrenzeichen fiir Verdienste um das
Bundesland Niederdsterreich (GEZ) sowie Herrn Karl Heinz
Hdfinger, ehem. Leiter der Briickenmeisterei Zwettl, das Sil-
berne Ehrenzeichen fiir Verdienste um das Bundesland Nie-
derdsterreich (SEZ) verliehen.

Der Berufstitel ,Hofrat” wurde mit EntschlieBung vom 16.
Mai Herrn Erich Thaler, ehem. Buchhaltungsdirektor beim
Amt der NO Landesregierung ebenso verliehen wie der Be-
rufstitel , Regierungsrat” denn Herren Helmut Steiner und
August Wiedemann (beide Abteilung LAD3).




Eltern sein im NO Landesdienst

Liebe Eltern,

da es seit 1. Mdrz 2017 eine neue Regelung rund ums Kinder-
betreuungsgeld (kurz KBG) gibt, mdchte ich in dieser Ausga-
be haufig gestellte Fragen zum Kinderbetreuungsgeld-Konto
kurz beantworten.

Kinderbetreuungsgeld-Konto:

Fiir wen gilt das Kinderbetreuungsgeld-Konto?

Fiir Kinder (inklusive deren Eltern), die ab den 1.Mérz 2017
geboren wurden.

Kann man die Anspruchsdauer beim Konto vollig frei wih-
len?

NEIN. Man kann zwischen 365 Tagen und 851 Tagen (gezahlt
ab der Geburt) als Anspruchsdauer wahlen. Wechseln sich die
Eltern ab, so verldngert sich die Anspruchsdauer auf 456 bis
1.063 Tage.

Wie hoch ist das Kindebetreuungsgeld im Konto?

Je nachdem, welche Anspruchsdauer man wahlt, betrdgt das
Kinderbetreuungsgeld zwischen 33,88 Euro taglich und 14,53
Euro tdglich. Dabei handelt es sich zwischen rund 1.050 und
450 Euro monatlich.

Je langer die Anspruchsdauer ist, desto geringer ist der Ta-
gesbetrag.

Wie kann ich mir die Hohe beim Konto selber berechnen?
Es gibt einen Online-Rechner auf der Homepage des BMFJ.
www.bmfj.gv.at

Wie kdnnen sich Mutter und Vater beim KBG-Bezug im Konto
abwechseln?

Die Eltern kdnnen sich maximal 2x abwechseln, es ergeben
sich dadurch maximal 3 Blocke. Jeder Block jedes Elternteiles
muss mindestens 61 Tage — ununterbrochen — betragen.

Kann der Vater einen anderen Tagesbetrag als die Mutter
wiéhlen?

NEIN. Der Tageshetrag ist bei Mutter und Vater immer der-
selbe.

Kdnnen die Eltern das KBG gleichzeitig beziehen?
Grundsatzlich nein.

Fiir Geburten ab den 1. Marz 2017 gibt es jedoch eine Ausnah-
me: beim erstmaligen Bezugswechsel der Eltern kdnnen die
Eltern gleichzeitig bis zu 31 Tage (dh. auch kiirzer) beziehen.
Die gleichzeitig bezogenen Tage werden von der Gesamtan-
spruchsdauer abgezogen.

Was passiert wihrend der Zeit des Wochengeldbezuges?
Wahrend des Anspruches auf Wochengeld der Mutter ruht das
KBG! Ist die Leistung des Wochengeldes niedriger als das
KBG so wird die Differenz an KBG ausbezahlt.

Kommt es zu einer Verliingerung der gewdihlten KBG-An-
spruchsdauer, wenn das KBG aufgrund des Wochengeldes in
voller Hohe ruht?

Nein! Es erfolgt keine Verldngerung dadurch.

Kann man die gewdhlte Anspruchsdauer (Variante) dndern?
Ja! Einmal pro Kind kann die gewahlte Anspruchsdauer gedn-
dert werden. Der Antrag auf Anderung muss spétestens am
91.Tag vor Ablauf der urspriinglich gewdhlten Anspruchsdau-
er erfolgen.

Gibt es im Konto eine Mindestbezugsdauer?
Ja! Jeder Bezugsteil muss immer mindestens ununterbrochen
61 Tage betragen.

Gerne konnen Sie unsere Karenzhotline zu allen rechtlichen
Themen und Fragen kontaktieren, die sich rund um die Ge-
burt ihres Kindes und der Gestaltung der Betreuung in den
ersten Lebensjahren ergeben. Bestimmungen fiir berufs-
tatige Miitter und Vater (Varianten des Kinderbetreuungs-
geld-Konto,...), sowie organisatorische Gestaltungsmoglich-
keiten in Bezug auf familienbedingte Auszeiten wie Karenz,
Teilzeitmoglichkeiten, tageweise Arbeitseinsatze, etc.

Ihre Silvia Hackl-Czarda

Karenzhotline fiir die KollegInnen aus der Landesverwaltung
und dem StrafSendienst: (inkl. Kindergarten, Schulen und
Sozialpad. Betreuungszentren)

Kollegin Silvia Czarda-Hackl 02742 / 9005 - 13157

Karenzhotline fiir die KollegInnen aus den Landeskliniken und
Landespflegheimen:

Kollege Roland Teufl
Kollege Gottfried Feiertag, MSc

02742 / 9005 - 12666
02742 / 9005 - 12396




USC Landhaus Obmann Dr. Alfred Janecek mit Sektionschef Dr. Otto Kaurzim, Organisator Andreas Bayr sowie der ZBVP Andreas

Miihlbauer, dem DPV Landhaus Obmann-Stv. Klaus Scheidl und den erfolgreichen SportlerInnen beim Tischtennisturnier 2017

Der Betriebssportverein Union SC Landhaus veranstaltete
fiir seine Mitglieder und die NO Landesbediensteten am 3.
Mai 2017 das 32. Tischtennisturnier in der Sporthalle Sitzen-
berg-Reidling.

In den Einzel- und Doppelbewerben kdampften 41 Spielerin-
nen und Spieler aus allen Regionen des Landes um die Pldtze.

Neben den Hauptbewerben fand auch heuer wieder der Tisch-
tennis-Triathlon statt.

Allgemeinbewerb A

1. Helmut Holzbauer (Strm. Aspang)

2. Jochen Hammer (Strm. Aspang)

3. Christof Leodolter (SBZ Waidhofen/Ybbs)
Daniel Zellhofer (LK Scheibbs)

Allgemeinbewerb B

1. Andreas Bayr (Abteilung LAD1-IR)

2. Mag. Michael Scharnagl (LK St. Pélten)

3. Franz Wiedermann (Pensionist)
Wolfgang Zottel (Gast)
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Allgemeinbewerb C

1. Dipl.-Ing. Ludwig Michl (Abteilung K4)

2. Johann Niefergall (Strm. Bruck/Leitha)

3. Dr. Michael Vyhnalik (LK St. Polten)
Robert Schmid (Abteilung GS5)

Hobbybewerb A
1. Albert Singer (Strm. Bruck/Leitha)
2. Leopold Hayden (Strm. Scheibbs)
3. Roland Hirschl (LK Mauer)

Ernst Kusalik (LK Mauer)

Hobbybewerb B

1. Glinter Fehringer (LK Mauer)

2. Roman Bergermaier (LK Tulln)

3. Mag. Christoph Lessiak (Abteilung LAD2-B)
Mag. Christian Neumann (Abteilung RU2)

Doppel-Bewerb
1. Daniel Zellhofer (LK Scheibbs) / Leopold Hayden (Strm. Scheibbs)
2. Alexander Breuer (LK Tulln) / Josef Wieser (LK Mauer)
3. Ulrike Zottel (Gast) / Albert Singer (Strm. Bruck/Leitha)
Jochen Hammer (Strm. Aspang) / Roman Bergermaier (LK Tulln)

Tischtennis-Triathlon

1. Karl Buchhofer (LK Scheibbs)
2. Wolfgang Zottel (Gast)

3. Ulrike Zottel (Gast)

Landespersonalvertretung der NO Landesbediensteten,
Landhausplatz 1, Haus 5, 3109 St. Polten
Retouren an ,Postfach 555, 1008 Wien”
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